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Prevencao de Riscos Psicossociais

O que vai aprender nesta formacao?

Conhecer os principais factores de risco psicossociais, designadamente 0s conexos com o contexto e o
conteudo do trabalho, bem como os riscos com maior impacto na salde e bem estar dos trabalhadores e
produtividade dos organismos:

e Conhecer o enquadramento dos riscos psicossociais no ambito das obrigagfes gerais do empregador em
SST

e |dentificar, em contexto laboral, os factores de risco com maior impacto, em funcéo da estutura e do
modelo de organizacéo do trabalho

e Reconhecer 0s riscos com origem nos factores elencados, em particular os que apresentam uma

expressao mais vincada: o stress, o burn out e o assédio moral;
e Saber como funcionam os modelos de gestdo dos riscos psicossociais
e |dentificar as metodologias de avaliacdo mais adequadas a cada contexto de trabalho
e Conhecer as estratégias a adoptar na organizacao e as centradas no individuo

e Compreender a importancia da cultura de prevencao



Destinatarios

e Dirigentes em cargos de direcao intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

e Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

e Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

e Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

e Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

e Orientacdo para o Servico Publico
e Orientacdo para a Seguranca

e Tomada de Decisao

Qual o valor da propina?

120€

Requisitos gerais de acesso

Inscrigéo

Formadores

Luis Conceicéo Freitas

Area de Formac&o: Interesse e Servigo Publico
Area Tematica: Seguranca e Saide no Trabalho

Duracéo: 12 horas




l Forma de organizacao da formacédo: Formacéao a Distancia (sincrona) J
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