Na
BEW
Programa de Capacitacao Avancada para o

Inicio de Funcbes na Carreira de Técnico
Superior | CAT — Formacao Inicial

O que vai aprender nesta formacao?

I. O Enquadramento das Funcdes Publicas
Moédulo 1 | A Administracéo Publica no quadro das funcbes do Estado de Direito
e |dentificar os principais elementos e atores do Estado portugués e respetivas funcdes

e |dentificar os tipos de Administracdo Publica em Portugal e respetivos organismos



e |dentificar as principais caracteristicas dos diferentes movimentos de reforma da Administracao Publica na
Europa e em

Médulo 2 | Os direitos dos administrados

e Compreender o conteudo e alcance principais direitos dos administrados, de existéncia transversal na
Administragédo Publica portuguesa

e Sensibilizar os participantes para a obrigacdo de garantia destes direitos por parte da Administracdo
Publica e para as condi¢des do seu exercicio por parte dos cidadaos

Médulo 3 | A orientacéo para o servico publico

Compreender a evolucdo dos modelos de organizagdo administrativa publica

Conhecer e compreender as competéncias funcionais da carreira de técnico superior

Conhecer e compreender os instrumentos deontolégicos das organizacdes publicas

Reconhecer as componentes da cultura organizacional publica

Compreender o modelo atual de integridade organizacional na administrag&o publica portuguesa

Médulo 4 | A inovacdo na gestdo da administracao publica

Compreender o conceito da inovacéo e suas diferentes tipologias

Demonstrar as diferentes etapas do processo de inovagao

Interpretar a relevancia da inovagéo no quadro da AP

Associar os diferentes catalisadores da inovagéo na AP

Identificar praticas e técnicas de inovacdo no ambito da AP
Médulo 5 | A consideracao das politicas publicas

e |dentificar as situacdes em que se justifica a intervencdo do Estado na economia através de politicas
publicas

e Conceber politicas publicas, identificando o seu enquadramento no processo de decisao politica

e Avaliar politicas publicas, em termos da sua relevancia, eficacia e eficiéncia, de acordo com as regras e
boas praticas instituidas

e Sensibilizar para a exigéncia de uma comunicacao transparente e visivel dos meios utilizados e dos
resultados alcangados pelas politicas publicas

e Apresentar casos concretos de politicas publicas



PF 1l. O Desempenho de Funcdes Publicas
Médulo 1 Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes publicas

e Detetar e avaliar os deveres associados a determinadas condutas dos trabalhadores no exercicio de
funcBes publicas

e |dentificar e compreender os direitos dos trabalhadores em fun¢@es publicas

Moédulo 2 Regime de Trabalho em FungBes Publicas

Identificar os principais marcos legislativos da laboralizacdo do estatuto dos trabalhadores em funcdes
publicas

e Assumir a importancia e a necessidade do conhecimento do regime consagrado no Codigo do Trabalho
para o qual remete a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

Conhecer os principais institutos juridicos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas, colocando um
articular enfoque na sua organizacao sistematica

Interpretar e compreender o essencial do regime da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas que
habilite a resolucdo das questdes essenciais do regime nas mais diversas situacdes em que exercem
fungbes

Médulo 3 Regime Financeiro e Contratagao Publica

e Apreender conceitos e fundamentos do regime financeiro das administracdes publicas, quanto as boas
praticas de gestao orcamental, preparacao e execucdo do orcamento e mecanismos de controlo

e Apreender e dominar conceitos e fundamentos da contratacao publica

e Reconhecer os principais procedimentos de contratacao publica e saber aplica-los nas suas mais diversas
fases

Modulo 4 Instrumentos de Gestéo

e Definir o conceito de “instrumento de gestao” e relacionar com a necessidade de “prestacdo de contas”
(accountability)

e Reconhecer o enquadramento legal dos principais instrumentos de gestdo

e Caracterizar os principais instrumentos de gestédo: Plano de Atividades (PA); Relatério de Atividades (RA);
Balanco Social (BA) Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR); Orcamento; Sistema Integrado de
Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica (SIADAP)



e Averiguar, analisar e argumentar sobre a (eventua

e Associar os diferentes instrumentos de gestdo e formula-los de modo coerente para a obtencdo dos
resultados pretendidos nas organizacdes/servicos

Médulo 5 Seguranca e Saude no Trabalho

e |dentificar as areas com impacto na prevenc¢ao dos riscos para a saude e seguranca no trabalho
e Conhecer as actividades dos servigcos de SST

e Conhecer os principais factores de risco ergonémicos e psicossociais

Médulo 6 Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas

e Reconhecer a importancia dos Valores da Etica e a sua relacdo com as condutas de Integridade no
exercicio de fungdes publicas

e Conhecer e caracterizar os pressupostos de existéncia de Cddigos de Etica e de Conduta, Manuais de
Boas Praticas e Planos de Prevencéo de Riscos de Corrupcédo e Infracdes Conexas e sua interligacédo

e Conhecer os cuidados metodoldgicos de elaboracdo, execucdo e acompanhamento de Planos de
Prevencao de Riscos de Corrupc¢éo e Infragbes Conexas

Destinatarios

e Trabalhadores em fungbes publicas integrados na carreira geral de técnico superior, colocados nos
diversos 6rgdos ou servicos, na sequéncia de um procedimento de recrutamento centralizado

e Trabalhadores a integrar na carreira geral de técnico superior, recrutados através de outra modalidade de
procedimento concursal

e Trabalhadores em fungBes publicas titulares de licenciatura, salvo quando integrados em carreira de grau
de complexidade trés que exija outra formacéo inicial obrigatéria

Como esta organizado o programa?

Percurso Formativo |. O Enquadramento das Fun¢des Publicas
1 — A Administragao Publica no Quadro das Fun¢des do Estado De Direito
2 — Os Direitos dos Administrados

3 — A Orientacao para o Servigo publico



4 — A Inovacao na Gestao da Administracdo Publica

5 — A Consideracgéo das Politicas Publicas

Percurso Formativo Il. O Desempenho de Funcdes Publicas

1 — Direitos e Deveres dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas
2 — Regime de Trabalho em Func¢@es Publicas

3 — Regime Financeiro e Contratacao Publica

4 — Instrumentos de Gestéo

5 — Seguranga e Saude no Trabalho

6 — Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

Orientacéo para o Servico Publico

Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo

e Orientacdo para Resultados

Andlise Critica e Resolucéo de Problemas

e |niciativa

Qual o valor da propina?

650€

Condicbes de inscricao

Nos termos do n°. 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 107/2022, de 8 de marco, “A propina do CAT — Formagé&o
Inicial € suportada pelos 6rgédos ou servicos de origem dos respetivos trabalhadores”. Apenas podem ser
aceites inscricbes submetidas pelos Organismos.

Requisitos gerais de acesso




Processo Seletivo

Qual o enquadramento desta formacao?

O CAT - Formacédo Inicial tem como objetivo proporcionar a formacdo inicial obrigatéria que assegure
elevados niveis de qualificacdo em dominios transversais a toda a Administracdo Publica e em dominios
especializados para diferentes perfis profissionais. Nos termos atuais, a respetiva estruturacao resulta da
Portaria 231/2019, de 23 de julho, com a redacdo dada pela Portaria n.°107/2022, de 8 de margo

Quem sao os/as formadores/as?

Luis Mota

Miguel Oliveira

Zorro Mendes

Maria Jodo Ferreira

Joao da Silva Rolo



Ana Ramalho

Luis Conceicédo Freitas

Anténio Maia

Filipe Pontes

Raquel Carvalho

Maria Rosa Borges

Miguel Lucas Pires

Sofia Galinho

Area de Formac&o: Formag&o Obrigatéria



Area Tematica: Formacéo Inicial
Duracéo: 65 horas

Forma de organizacao da formacéo: Formacéao a Distancia (sincrona e assincrona)

Visitar pagina do Curso

Ficheiro descarregado a: 19/10/2026


https://www.ina.pt/blog/formacoes-posts/programa-de-capacitacao-avancada-para-o-inicio-de-funcoes-na-carreira-de-tecnico-superior-cat-formacao-inicial/

