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Recrutamento, Inclusdo Profissional e Gestao De
Expetativas da Pessoa com Deficiéncia

O que vai aprender nesta formacéo?

Aplicar técnicas e ferramentas de recrutamento e selecéo inclusivas e diferenciadoras em funcdo das
especificidades dos diferentes publicos

e |dentificar medidas de acolhimento e socializagdo promotoras de inclusdo

e Reconhecer medidas de adaptacdo do ambiente de trabalho necessarias e adequadas as exigéncias da
funcéo e perfil inclusivo;

e Compreender a importancia da criacdo de oportunidades de desenvolvimento e formacdo profissional de
pessoas com deficiéncia

e Aplicar modelos e ferramentas de avaliacdo de desempenho inclusivas

e Reconhecer a importancia e necessidade de uma gestdo eficaz de expetativas de carreira de pessoas
com deficiéncia

e |dentificar praticas discriminatérias na gestéo da carreira de pessoas com deficiéncia

e Elaborar um plano de inclusdo para pessoas com deficiéncia



Destinatarios

e Dirigentes em cargos de direcao intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

1. Decisédo — cultura organizacional e politicas de inclusédo

2. Recrutamento e selecéo

3. Contratacdo e acompanhamento de pessoas com deficiéncia em contexto de trabalho

4.  Gestao da carreira e criacdo de oportunidades de desenvolvimento e formacéo profissional
5. Avaliacdo de desempenho, retencao e progressao

6. Gestdo de expetativas de carreira

7.  Envolvéncia dos stakeholders

8.  Conscientizacao e punigdo de praticas discriminatérias

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

Orientacéo para o Servigo Publico

Orientagdo para Incluséo

e Orientacdo para a Mudanca e Inovagao

Orientagdo para a Participacao

Qual o valor da propina?




175€

Requisitos gerais de acesso

Inscrigéo

Formadores

INR

Area de Formac&o: Cidadania e Participag&o
Area Tematica: Cidadania
Duracgé&o: 17.5 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacgéo a Distancia (sincrona)

Visitar pagina do Curso
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