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Regime Geral de Prevencao da Corrupcéao

O que vai aprender nesta formacao?

Esta acdo de formacao de nivel introdutério apresenta os fundamentos do Regime Geral de Prevencéo da
Corrupcéo (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, abordando o
respetivo enquadramento legal, os principais instrumentos de prevencao e a sua aplicacdo no contexto da
Administracao Publica.

Com base em referenciais normativos e estratégicos — nomeadamente a Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Convencédo das Nagbes Unidas contra a Corrupcao e a Estratégia Nacional Anticorrupgéo
2020-2024 — os participantes adquirirdo conhecimentos sobre o papel das entidades publicas na promocéo
da integridade, na gestao dos riscos de corrupcao e no reforco da confianca dos cidadaos nas instituicdes
publicas.

A formacéo estrutura-se em moédulos tematicos que exploram os elementos essenciais do RGPC: o Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcgéo e Infracdes Conexas (PPR), o Cddigo de Etica e Conduta, os canais de
dendncia, os procedimentos de contratacdo publica, o controlo interno, a comunicacao interna e a formacao
sobre integridade, os mecanismos de identificacdo e prevencao de conflitos de interesses, bem como o papel
do Mecanismo Nacional Anticorrupcao.



A modalidade assincrona permite flexibilidade de tempo, mantendo rigor pedagdgico e atividades praticas
gue asseguram a aquisicdo de competéncias aplicaveis no contexto profissional.

Esta acédo visa capacitar os trabalhadores a implementar, monitorizar e consolidar mecanismos de prevencao
da corrupcéo e promocéo da integridade, contribuindo para uma cultura organizacional transparente,
imparcial e conforme 0s principios constitucionais da legalidade e do interesse publico.

No final deste curso, os formandos serdo capazes de:

e Explicar o enquadramento legal e estratégico do Regime Geral de Prevencao da Corrupg¢do (RGPC),
incluindo a Constituicao da Republica Portuguesa, a Convencéo das Nac¢des Unidas contra a Corrupgéo e
a Estratégia Nacional Anticorrupcdo 2020-2024.

e Analisar as principais modalidades de corrupcao e infracdes conexas previstas no Cédigo Penal e no
RGPC, relacionando-as com os impactos institucionais e sociais.

e Aplicar os elementos obrigatérios do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas
(PPR) a realidade da sua organizacao, estruturando medidas de mitigacao e designando responsaveis.

e Descrever os elementos obrigatérios de um Codigo de Etica e Conduta conforme o artigo 7.2 do RGPC,
relacionando-os com a promocao de uma cultura organizacional integra.

e Avaliar a conformidade dos canais de denuncia da sua organizagcdo com 0s requisitos da Lei n.° 93/2021 e
do RGPC, identificando eventuais lacunas e propondo melhorias.

e Elaborar um plano de agéo para formacao e comunicacéo interna sobre o RGPC, adaptando os contelddos
e canais ao perfil dos publicos-alvo da organizacao.

e Aplicar os principios de transparéncia administrativa e promog¢éo da concorréncia na analise de praticas
contratuais da sua organizacao, identificando riscos de opacidade ou favorecimento.

e Analisar situacdes institucionais que possam configurar conflito de interesses ou acumulacao indevida de
funcdes, com base no RGPC, CPA e LTFP, propondo medidas corretivas ou preventivas.

e Avaliar os componentes e a eficacia do sistema de controlo interno da sua organizacao, identificando
oportunidades de melhoria alinhadas ao artigo 15.° do RGPC.

e Explicar as funcdes do MENAC e das inspecdes-gerais no acompanhamento e fiscalizacdo do RGPC,
distinguindo diretivas, orientacdes e recomendacgdes e reconhecendo 0s seus impactos na
responsabilizacdo institucional.

Destinatarios

Dirigentes e trabalhadores da Administracdo Publica

Como esta organizado o programa?




MODULO 1 — ENQUADRAMENTO GERAL DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO
(RGPC)

Conteldos principais:

e Quadro juridico da prevencéo da corrupcdo em Portugal.

Constituicdo da Republica Portuguesa e compromissos internacionais

Estratégia Nacional Anticorrupgéo 2020-2024.

e Regime Geral de Prevencéo da Corrupgédo (RGPC): objetivos e implicacdes.

Programa de Cumprimento Normativo: estrutura e componentes.

Papel da lideranca e da gestédo na integridade organizacional.

MODULO 2 — CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
Conteudos principais:

e Conceito de corrupcéo nos planos juridico, institucional e sociopolitico.

Tipificac@o da corrupcao e infracdes conexas no Codigo Penal.

Modalidades: corrupcao ativa/passiva, peculato, trafico de influéncia.

Artigo 3.° do RGPC: enquadramento legal das infracdes conexas.

Impactos da corrupgdo: democracia, confianga social, governacao.

Cultura de integridade e prevencéo de riscos.

MODULO 3 — PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS (PPR)
Conteldos principais:

e Finalidade e estrutura do PPR.

Elementos obrigatorios (artigo 6.° do RGPC).

Aplicacdo do Ciclo de Deming (PDCA).

Metodologia de identificacédo e avaliagdo de riscos.

Relatérios de execucgdo, controlo e revisdo do plano.



e Publicidade, comunicacao e responsabilidades legais.

MODULO 4 — CODIGO DE ETICA E CONDUTA
Conteldos principais:

e Importancia do Cédigo como instrumento de integridade institucional.

Requisitos legais (artigo 7.° do RGPC).

Elementos obrigatoérios do Codigo.

Papel na prevencédo do assédio, conflito de interesses e favorecimento.
e Mecanismos de revisao e divulgacéo.

e Consequéncias legais do incumprimento.

MODULO 5 — CANAIS DE DENUNCIA

Conteldos principais:

e Conceito e importancia dos canais internos e externos.

e Obrigacdes legais (RGPC e Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro).
e Direitos e protec&o dos denunciantes.

e Estrutura e funcionamento eficaz dos canais.

e Sancdes aplicaveis.

e Exemplos praticos e autorreflexdo institucional.

MODULO 6 — COMUNICACAO E FORMACAO INTERNA
Conteudos principais:
e Comunicacao institucional como ferramenta de integridade.

e Estratégias de divulgacdo do RGPC.

Formatos e canais de comunicacao eficaz.

e Programas de formacéao continua.



e Adequacdo da formacéo ao perfil e funcéo dos trabalhadores.

MODULO 7 — TRANSPARENCIA E CONCORRENCIA NA CONTRATACAO PUBLICA
Conteldos principais:
Artigo 12.° do RGPC — Transparéncia Administrativa
e Transparéncia Administrativa Obrigatoria
e Transparéncia com responsabilidade

e Principios de publicacéo a luz do artigo 16.° do RGPC.

MODULO 8 — CONFLITO DE INTERESSES E ACUMULACAO DE FUNCOES
Conteudos principais:

e Conceito de conflito de interesses (Cl) e acumulacao de funcoes.

e Enquadramento legal (Constituicdo, Estatuto do Pessoal Dirigente, entre outros).
e Prevencdo e gestao de Cl.

e Mecanismos de controlo e registo.

e Codigos de conduta e papel da lideranca.

e Boas praticas e exemplos reais.

MODULO 9 — SISTEMA DE CONTROLO INTERNO E AVALIACAO
Contelidos principais:

e Conceito e fungdes do controlo interno.

e Relacao com os principios de boa governacéo.

e Avaliacdo da eficacia dos instrumentos do RGPC.

e Processo de auditoria e melhoria continua.

MODULO 10 — MENAC, INSPECOES E ENTIDADES EQUIPARADAS



Conteldos principais:

Funcédo e atuacdo do MENAC.

e Interacdo com servicos de inspecédo e outras entidades fiscalizadoras.
e Comunicacao obrigatéria e articulacdo institucional.

e Artigo 10.° do RGPC.

e Procedimentos de inspec¢do e responsabilizacéo.

e Boas praticas e jurisprudéncia relevante.

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

e Competéncia transversal funcional: Gestao do conhecimento e aplicacao de referenciais legais na
pratica organizacional.

e Competénciatransversal nuclear: Orientacdo para o servigo publico, com foco na integridade,
transparéncia e responsabilidade institucional.

Qual o valor da propina?

40€

Como serarealizada a avaliacdo?

e Aprendizagem assincrona com recurso a videos explicativos, leituras orientadas, exercicios interativos e
estudos de caso.

e Autoavaliagdo continua com quizzes e exercicios praticos.

Requisitos gerais de acesso

Inscricao. Apds concluir todo o processo de inscricdo, tera acesso ao curso durante 30 dias, para o realizar
ao seu ritmo.



Formadores

Patrick Simdes

Docente, formador, consultor, investigador e autor nas areas de Direito, Auditoria, Seguranca e Compliance,
com destaque para o Whistleblowing System. Tem experiéncia como inspetor, auditor e jurista na
Administracéo Publica. Arbitro em Direito Administrativo e Laboral.

Doutorando na Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa. Mestre em Auditoria, pelo Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa. Pés-graduado em
diversas areas do Direito e licenciado pela Faculdade de Direito, da Universidade de Lisboa. Licenciado em
Geografia e Planeamento Regional — Maior em Planeamento Regional — pela Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas, da Universidade Nova de Lisboa.

Area de Formac&o: Interesse e Servigo Publico
Area Tematica: Integridade
Duracéo: 4 horas

Forma de organizacao da formacéo: Formacgao a Distancia (assincrona)

Visitar pagina do Curso
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