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Regime Disciplinar dos Trabalhadores em

Funcdes Publicas

O que vai aprender nesta formagao?

No final deste curso, os formandos serdo capazes de:

— Compreender as questdes essencias do direito disciplinar no ambito da Administracéo Publica, tanto na
vertente do direito material, como na vertente do direito procedimental.

— Abordar os problemas que o direito disciplinar coloca na Administracdo Publica através do estudo e
discussao de casos e elaboracéo de pecas processuais.

Destinatarios

Dirigentes em cargos de direcao intermédia

Dirigentes em cargos de direcao superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico



e Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

e Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

1. O conceito de responsabilidade disciplinar

2. O universo dos trabalhadores da administracdo publica — Dados do problema, no estadio atual do
ordenamento juridico, e sua repercussao, ao nivel do regime legal, em matéria disciplinar — Perspetivas de
evolugéo da tematica em apreco

3. A nogéo de infragdo disciplinar

4. A teoria geral da infragéo disciplinar

5. As penas disciplinares: teoria geral

6. As relacdes entre o procedimento disciplinar e o processo criminal

7. O procedimento disciplinar — Os principios informadores do procedimento disciplinar, quer de base
constitucional, quer de nivel legal — Questdes relativas a forma e a obrigatoriedade do processo disciplinar

8. O Procedimento Disciplinar simplificado

9. Os processos pré-disciplinares ou que possuem conexao com a acao disciplinar, em especial, 0s
processos de inquérito e de sindicancia

10. A marcha do procedimento disciplinar comum: suas fases constitutivas: fase da instrucéo, fase da
acusacao, fase da defesa, fase do relatorio final, fase da deciséo e fase das impugnacotes

11. A reviséo do procedimento disciplinar e o processo de reabilitacdo

12. Resolucéo de casos préticos

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

Orientacgdo para o Servi¢co Publico

Andlise Critica e Resolucéo de Problemas

Orientacéo para Resultados

Tomada de Decisao



Qual o valor da propina?

280€

Como serarealizada a avaliagdo?

Sem Avaliagédo

Requisitos gerais de acesso

Inscrigéo

Formadores

Joao Ferreira

Area de Formacao: Interesse e Servigo Publico
Area Temética: Direito - Emprego Publico
Duracéo: 28 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacéo a Disténcia (sincrona)

Visitar pagina do Curso

Ficheiro descarregado a: 07/05/2026


https://www.ina.pt/blog/formacoes-posts/regime-disciplinar-dos-trabalhadores-em-funcoes-publicas/

