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O que vai aprender nesta formacéo?

e Caracterizar as circunstancias dos conflitos de interesses e a importancia da sua prevencao
e Conhecer as principais tipologias criminais decorrentes dos conflitos de interesses — a fraude e a corrupgéo

e Conhecer os principais elementos do quadro normativo da promocdo da ética e da integridade nas
organizagfes

e Conhecer os instrumentos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao, 0os seus propositos e modo de
articulacdo — o codigo de ética, o plano de prevencéao de riscos de corrupgdo e infracbes conexas, o canal
de denudncias, os programas formativos para a integridade, e o responsavel pelo cumprimento normativo

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de dire¢éo intermédia
e Dirigentes em cargos de dire¢éo superior

e Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior



e Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico
e Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

e Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

1. A Etica, a Conduta e a Integridade no servigo publico
1.1. A Etica como o conjunto dos valores fundamentais assumidos pelas organizacdes

1.2. A Conduta e a Integridade como concretizacdo dos valores da Etica no funcionamento das
organizagdes e consubstanciada na a¢éo dos funcionérios e colaboradores dos servi¢cos

2. Referéncias normativas
2.1. Constituicdo da Republica Portuguesa
2.2. Carta Etica da Administracéo Publica
2.3. Cadigo de boa conduta administrativa do Provedor de Justica
2.4. Principios do servico publico do Provedor de Justica Europeu
2.5. Codigo de Processo Administrativo
2.6. Caodigo Penal
3. Préticas contréarias a Etica e inadequadas a conduta nos servigos publicos
3.1. Caraterizacao das praticas contrarias a acao dos servicos (a fraude e a corrup¢ao)

3.2. Fatores explicativos da corrupcdo — a oportunidade, o conflito de interesses e o perfil de
integridade dos servidores publicos

3.3. Os crimes contra o Estado praticados no exercicio de fungfes publica
4. Etica e gest&o publica
4.1. Politica integrada de promocéao da qualidade do servigco publico e da gestéo de riscos
4.2. Codigo de ética e de conduta
4.3. Quadros normativos e manuais de boas praticas
4.4. Plano de prevencéo de riscos de fraude e corrupcao
4.5. Canal de denuncias

4.6. Programa formativo



4.7. Responsavel pelo cumprimento normativo

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

e Orientacao para o Servigo Publico
e Andlise Critica e Resolucao de Problemas

e Tomada de Decisao

Qual o valor da propina?

70€

Como serarealizada a avaliagdo?

Sem Avaliagédo

Requisitos gerais de acesso

Inscrigdo

Formadores

Antonio Maia

Area de Formac&o: Interesse e Servigo Publico
Area Temaética: Integridade
Duragéo: 7 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacdéo a Distancia (sincrona)

Visitar pagina do Curso
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