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Representante do Empregador para a Seguranca
e Saude no Trabalho
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O que vai aprender nesta formacao?

Identificar as obrigagfes gerais do empregador publico, estatuidas na Lei-Quadro de SST, bem como as
modalidades organizacionais e os conteudos das actividades dos servicos de SST a cumprir nas areas de
maior riscos profissional nos diferentes organismos ou servicos:

e Conhecer as obrigacfes gerais do empregador em SST
e |dentificar a legislagé@o geral e a legislacdo sectorial mais relevantes

e Conhecer a organizacao e as atividades dos servi¢cos de SST e de outros 6rgdos internos com
competéncia especifica

e Adquirir competéncias basicas em matéria de seguranca, saude, ergonomia, prevencao de riscos
psicossociais, ambiente e organizacdo do trabalho

e Reconhecer o papel do Representante do Empregador no quadro preventivo do organismo

e Enunciar as intervencdes externas e internas relevantes, para avaliacao dos efeitos e eficacia das medidas
preventivas.



Destinatarios

e Dirigentes em cargos de direcao intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

e Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

e Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

e Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

e Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

e Orientacdo para o Servico Publico
e Orientacdo para a Seguranca
e Tomada de Decis&o

e Andlise Critica e Resolucao de Problemas

Qual o valor da propina?

200€

Requisitos gerais de acesso

Inscrigéo

Formadores

Luis Conceicéo Freitas

Area de Formac&o: Interesse e Servigo Publico

Area Tematica: Seguranca e Saide no Trabalho



Duracéo: 20 horas

Forma de organizacao da formacédo: Formacéao a Distancia (sincrona)

Visitar pagina do Curso

Ficheiro descarregado a: 08/12/2025
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