na

INSTITUTO NACIONAL
. . . DE ADMINISTRAGAOQ, I.P.

Semana Tematica Internacional | Integridade,

Procedimento Administrativo e Legistica

O que vai aprender nesta formacao?

e Promover a compreensao dos principios éticos orientadores do servico publico;

e |dentificar e caracterizar as no¢des e 0s principios da ética e da integridade e a sua relacdo com os

deveres de integridade no exercicio de funcdes publicas;

e Conhecer e caracterizar 0os pressupostos, as dinamicas e os instrumentos promotores de uma cultura de
integridade e de prevencdo de riscos de corrupgdo numa organizacdo e a sua articulagdo, designadamente
com os instrumentos previstos no quadro legal vigente;

e Compreender a importancia do principio da adequacgéo procedimental;
e Compreender e aplicar a marcha geral do procedimento administrativo;

e Conhecer os principios que regem a atividade administrativa



e |dentificar as formas de atuacéo administrativa, conhecendo o respetivo regime juridico, a luz do CPA
e Conduzir, de forma auténoma, trabalhos de redacao de atos legislativos ou regulamentares.

e Conhecer aprofundadamente as regras e boas praticas de legistica formal e saber aplica-las

Destinatarios

e Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior oriundos dos paises lus6fonos

e Dirigentes oriundos dos paises lus6fonos

Como esta organizado o programa?

1. Integridade, Etica e prevencéo da Corrupgéo
e Conceitos e problemas fundamentais da ética aplicados a gestéo do servigo publico
e Codigos de ética e de conduta nas organizagdes e cultura de integridade

e Conflitos de interesses, fraude e corrupgao

2. Cédigo de Procedimento Administrativo para Juristas
e Os principios gerais da atividade administrativa

e Os 6rgaos da Administracdo Publica

e O procedimento administrativo

e O regulamento administrativo

e O ato administrativo

e O contrato administrativo

3. Legistica Formal Aplicada
e Casos praticos de legistica formal (temas selecionados)

e Redacédo de atos normativos por completo



4. Proposta de Valor e Mentoria
e Elaboracdo de uma Proposta de um Cédigo de Conduta Institucional

e Desenvolver um Cédigo de Conduta com conjunto de principios éticos e as normas de conduta préprias a
serem aplicadas ao exercicio de funcdes publicas.

e Os trabalhos serao realizados em grupo, sob a orientacdo do formador mentor, para que os formandos
beneficiem da troca de experiéncias e da aprendizagem com 0s pares.

5. Sesséao PITCH

e Apresentacéo dos trabalhos finais e debate

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

e Orientacdo para o Servi¢o Publico
e Analise Critica e Resolugéo de Problemas
e Orientacdo para a Participacéo

e Tomada de Decisao

Qual o valor da propina?

640€

Requisitos gerais de acesso

Inscrigéo

Qual a duracao da formacao?

Presencial: 32H

Mentoria: 3H

A distancia Sincrono: 2H



Area de Formacéo: Interesse e Servico Publico
Area Tematica: Cooperacéo

Duracéo: 37 horas

Forma de organizacdo da formacdo: Formacgéao Mista (Presencial e a Distancia)
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