
Programa de Formação para as Políticas

Públicas | 1. Introdução às Políticas Públicas

O que vai aprender nesta formação?

1. Conhecer o fundamento histórico das políticas públicas

2. Compreender o que são políticas públicas, sua necessidade e enquadramento 

3. Compreender as principais teorias sobre as políticas públicas

4. Conhecer modelos de análise para identificar, definir e abordar os problemas de políticas públicas

5. Compreender o papel das instituições nas políticas públicas

6. Identificar os atores relevantes (stakeholders) e mapear os ecosistemas das políticas públicas em

Portugal

7. Conhecer ferramentas e metodologias associadas às diferentes etapas do ciclo das políticas

públicas

8. Refletir sobre o papel das evidências nas políticas públicas



Destinatários

Dirigentes em cargos de direção intermédia•

Dirigentes em cargos de direção superior•

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior•

Como está organizado o programa?

1. Política e políticas – instrumentos de políticas públicas

    1.1. A política e as políticas

    1.2. Instrumentos de políticas públicas

 

2. Dos problemas às políticas

    2.1. Identificação do problema

    2.2. Definição da agenda

    2.3. Formulação da política

 

3. Instituições e forças de mudança

 

 

4. Organizações, atores e governança

    4.1. Governo,governação, governança

    4.2. Governança multinível

    4.3. Desafios da nova gestão pública

 

5. Reformas e critérios de avaliação de desempenho da administração

 

 

6. Elementos de uma política pública

 

 

7. Atores políticos

 



 

8. A coordenação das políticas públicas

 

 

9. O ciclo das políticas públicas

 

 

10. O agendamento de políticas

    10.1. Como mudam as agendas

 

11. Reformas e critérios de avaliação de desempenho da administração

 

 

12. Formulação de políticas

    12.1. Elementos de um programa político-administrativo

Quais as competências comportamentais do ReCAP que esta formação

potencia?

Orientação para a Colaboração•

Orientação para o Serviço Público•

Comunicação•

Qual o valor da propina?

140€

Requisitos gerais de acesso

Inscrição

Qual o valor do desconto?

Os trabalhadores em exercício de funções em organismos que integram a RePLAN beneficiam de uma

comparticipação do PRR, designadamente 50% do valor da inscrição prevista para cada módulo



Formadores

Paulo Pedroso

Área de Formação: Interesse e Serviço Público

Área Temática: Planeamento

Percurso: Formação para as Políticas Públicas

Duração: 14 horas

Forma de organização da formação: Formação a Distância (síncrona)

Visitar página do Curso
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https://www.ina.pt/formacoes-posts/1-introducao-as-politicas-publicas/

