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Papel Que Assumem na Construcao da Cultura
Organizacional e Na Gestao de Pessoas,

Employer Branding

O que vai aprender nesta formagéo?

e |dentificar diferentes modelos de lideranca:, bem como vantagens e desafios de cada um deles

e Utilizar modelos de lideranca adequados a diferentes ambientes e contextos

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de dire¢éo intermédia



e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esté organizado o programa?

1. Liderancga: das competéncias dos lideres ao processo coletivo de construcdo da lideranca

2. Modelos de lideranca, comunicagéo e seu impacto na cultura organizacional e o employer branding
— Modelos que enfatizam a motivacéo: motivagdo normativa e lideranga carismatica

— Modelos que enfatizam o alinhamento: lideranca e busca de coeréncia e eficiéncia

— Modelos que enfatizam a adaptabilidade: lideranca e busca de inovacéo e flexibilidade

3. A construcao da identidade de lider e a preparacao do legado

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

e Orientacdo para a Mudancga e Inovacao
e Comunicacao

e Lideranca

Qual o valor da propina?

70€

Requisitos gerais de acesso

Inscrigéo

Quem sao os/as formadores/as?




Luis Caeiro

Patricia Taborda

Miguel p. Leite

Area de Formacéo: Interesse e Servico Puablico

Area Tematica: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas
Percurso: Modelos de Lideranga, Comunicacao e Cultura Organizacional
Duragéo: 7 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacéo a Distancia (sincrona)
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