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4 | Gestao da Confianca, da Mudanca, do Tempo

e das Equipas

O que vai aprender nesta formagéo?

e Potenciar a mudanca da equipa e organizacdo através do desenvolvimento do seu foco, de elevados niveis
de confianca e da capacidade de gestdo do processo de mudanca

e Conhecer e aplicar algumas estratégias de organizacao pessoal e gestdo de recursos/tempo

e Conhecer as ferramentas e técnicas necessarias ao envolvimento das pessoas no processo de mudanca,
individual e coletivo;

e |dentificar estratégias de gestdo de equipas promotoras da sua evolugao

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de direcédo intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢do superior



Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

1. Gestédo da Confianca

Confianca individual, na organizacéo e na equipa

e Auto responsabilizacao e coeréncia na construcao da confianga
e Confianca e Compromisso

2. Gestdo da Mudanca

e Definicdo e Tipologias da Mudanca

e Desafios da Mudanca

e Razlbes para a Gestdo da Mudanca

e Processo e etapas do ciclo da Mudanca

e O papel do lider e da comunicac¢éo na gestdo da mudanca
3. Gestdo do tempo

e O papel da autoconfianca na gestdo do tempo

e Técnicas de priorizacdo de objetivos e resultados

e Estratégias de planeamento e organizacao pessoal

4. Gestao das equipas

e A importancia, objetivos e vantagens do trabalho em equipa

e A assertividade e a capacidade de negociacdo enquanto ferramentas de lideranca e impulsionadores da
evolucdo da equipa

e A importancia da delegar: principios, etapas, vantagens e erros

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?




e Orientacdo para a Mudanca e Inovagao
e Orientacado para a Participacéo

e Coordenacao de Equipas

Qual o valor da propina?

140€

Requisitos gerais de acesso

Inscrigéo

Formadores

Patricia Taborda

Area de Formac&o: Interesse e Servigo Publico

Area Temaética: Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas
Percurso: Modelos de Lideranga, Comunicacédo e Cultura Organizacional
Duracéo: 14 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacéo a Distancia (sincrona)
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