
Conceitos e Principios do Desenvolvimento

Sustentável

O que vai aprender nesta formação?

Compreender os limites planetários e as evidências científicas em matéria de clima, biodiversidade,

demografia, consumo e degradação de recursos naturais

•

Conhecer a evolução histórica e os conceitos de DS•

Compreender o desafio da mudança de paradigma económico, que atualmente é claramente insustentável•

Conhecer os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e a Agenda 2030•

Descobrir a ciência, a tecnologia, a economia, a política e a cidadania subjacentes aos conceitos de

Sustentabilidade, nas suas múltiplas dimensões

•

Destinatários

Dirigentes em cargos de direção intermédia•



Dirigentes em cargos de direção superior•

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior•

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico•

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional•

Trabalhadoras/es das carreiras especiais•

Como está organizado o programa?

Módulo 1 — Introdução

1.1. Apresentação do curso

1.2. Debate: conceitos de desenvolvimento e perspectivas sobre a sustentabilidade; desafios e

oportunidades

1.3. Os limites planetários: clima, biodiversidade, água, solo, recursos alimentares e minerais; conceito

de pegada ecológica

1.4. Que fazer com os velhos paradigmas? A necessidade de um novo modelo de desenvolvimento; os

novos paradigmas (economia circular, resiliência, suficiência, decrescimento); a Encíclica Laudato Sí

Módulo 2 — ODS

2.1. A Agenda 2030 e os Objetivos e Metas de Desenvolvimento Sustentável; os indicadores e seu uso

2.2. Contradições internas dos ODS: o consumo insustentável

2.3. A situação portuguesa: “copo meio cheio, copo meio vazio”

Módulo 3 — Ferramentas

Ferramentas para o desenvolvimento sustentável:

3.1. A revolução de mentalidades

3.2. Funções do Estado: regulador, árbitro, cliente, exemplo

3.3. Instrumentos económicos para o DS: ecotaxas, autorizações negociáveis, reforma fiscal, fundos,

responsabilidade

3.4. Nova cultura empresarial, conceitos e ferramentas: responsabilidade social, sistemas de gestão

ambiental, ACV, ecodesign, economia circular

3.5. A sociedade civil e a sua intervenção



Quais as competências comportamentais do ReCAP que esta formação

potencia?

Análise Crítica e Resolução de Problemas•

Orientação para a Mudança e Inovação•

Orientação para o Serviço Público•

Qual o valor da propina?

140€

Requisitos gerais de acesso

Inscrição

Formadores

João Joanaz de Melo

Área de Formação: Interesse e Serviço Público

Área Temática: Sustentabilidade, Ambiente e Energia

Percurso: Percurso para a Sustentabilidade

Duração: 14 horas

Forma de organização da formação: Formação a Distância (síncrona)

Visitar página do Curso
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