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O que vai aprender nesta formacéo?

Compreender os objectivos da Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
Outubro de 2019;

e Conhecer o0 ambito de aplicacao da Lei n.° 93/2021, de 20 de Dezembro;
e Apreender os meios de denlncia e divulgagéo publica;

e |dentificar formas de atuagéo perante o conhecimento de uma infracéo;
e Perceber as medidas de protecdo do denunciante;

e Reconhecer as obrigacfes emergentes deste regime;

e Compreender o regime de contraordenacdes;

e Implementar e gerir canais de denuncias.

Destinatarios




e Dirigentes em cargos de direcédo intermédia

Dirigentes em cargos de direcao superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

1. Os diplomas estruturantes do Contencioso Administrativo: o ETAF e o CPTA
2. Ambito material da jurisdicdo administrativa

3. Elementos essenciais da causa e pressupostos processuais

3.1. Elementos essenciais da causa: 0s sujeitos, o pedido e a causa de pedir
3.2. Pressupostos processuais

3.2.1. Nocgéo

3.2.2. Pressupostos relativos ao tribunal

3.2.3. Pressupostos relativos aos sujeitos processuais

3.2.4. Pressupostos relativos ao processo

4. Os meios processuais e o fim do dualismo processual no contencioso administrativo operado pelo CPTA
revisto

4.1. Apresentacdo geral dos meios processuais no CPTA revisto

4.2. A distingdo entre as formas de processo principais (normais e urgentes) e os procedimentos cautelares
5. A agdo administrativa

5.1. Aspetos gerais

5.2. Os tipos de pedidos nominados e inominados

5.3. Tramitagdo processual

5.4. As a¢des contra particulares

5.5. As acdes inter-administrativas



6. Os processos urgentes

6.1. Nocao e aspetos gerais

6.2. Os varios tipos de processos e 0s respetivos regimes

6.2.1. Contencioso eleitoral

6.2.2. Contencioso dos procedimentos de massa

6.2.3. Contencioso pré-contratual

6.2.4. Intimagé&o para prestacao de informacgdes, consulta de documentos ou passagem de certiddes
6.2.5. Intimagé&o para defesa de direitos, liberdades e garantias

7. As providéncias cautelares

7.1. Caracteristicas da tutela cautelar

7.2. A plenitude da protecdo: a universalidade das providéncias admitidas

7.3. Os (revistos) critérios de concessao de tutela cautelar

7.4. O decretamento provisorio da providéncia

7.5. A decisdo antecipada do processo principal no processo cautelar

7.6. Outros aspetos de regime da tutela cautelar

8. O processo executivo administrativo

9. Recursos jurisdicionais

10. Arbitragem administrativa e (outros) meios de resolucédo alternativa de litigios no CPTA revisto
11. A reforma (de 2015) do Contencioso Administrativo: analise critica

12. A (nova) reforma do Contencioso Administrativo em curso: comentario e perspetivas

Vertente pratica

13. Prética processual administrativa

13.1. Redacéo e estruturacao de pecas processuais

13.1.1. Peticéo Inicial e respetiva Contestacao (processos principais e urgentes)
13.1.2. Requerimento Inicial e respetiva Oposi¢ao (processos cautelares)

13.1.3. Alegacdes e Contra-alegacdes (recursos)



13.2. Estruturacéo e elaboracdo de (alguns) outros documentos inerentes ao contencioso administrativo
13.2.1. O “processo administrativo” ou “processo instrutor”

14. A declaracdo de reconhecimento de que o “diferimento da execucao [do ato] seria gravemente prejudicial
para o interesse publico” (artigo 128.°, n.° 1 do CPTA)

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

e Orientacao para o Servigo Publico
e Andlise Critica e Resolucao de Problemas

e Tomada de Decisédo

Qual o valor da propina?

70€

Requisitos gerais de acesso

Inscricéo

Formadores

Patrick Simodes

Docente, formador, consultor, investigador e autor nas areas de Direito, Auditoria, Seguranca e Compliance,
com destaque para o Whistleblowing System. Tem experiéncia como inspetor, auditor e jurista na
Administragao Publica. Arbitro em Direito Administrativo e Laboral.

Doutorando na Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa. Mestre em Auditoria, pelo Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa. Pés-graduado em
diversas areas do Direito e licenciado pela Faculdade de Direito, da Universidade de Lisboa. Licenciado em
Geografia e Planeamento Regional — Maior em Planeamento Regional — pela Faculdade de Ciéncias Sociais

e Humanas, da Universidade Nova de Lisboa.

Area de Formacéo: Interesse e Servico Pablico



Area Tematica: Integridade
Data(s): 05/06/2025 - 06/06/2025
Duracéo: 7 horas

Forma de organizacao da formacgédo: Formacéao a Distancia (sincrona)

Visitar pagina do Curso

Ficheiro descarregado a: 01/05/2025
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