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DIRECAQ-GERAL DA QUALIFICAGAD

DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

MATRIZ DE AVALIACAO

AENOR

N

Servico
Certificado

EF72-2015/0003
R ¢ Seleciio

Processo (s) n.2:

Entidade (s):

Aviso n.2/Ref.2:

Carreira:

INFORMACAO

Area de atividade:

TIPOS

GERAIS

Instrumentos . Prova Documentos
- . . Prova escrita | Prova oral " .
Objetivo pratica Teécnicos
Temal
(Ex: CRP)
Tema 2

(Ex.:Enq.Legal)

ESPECIFICOS

PROVA DE CONHECIMENTOS

DIMENSOES

COGNITIVA

Temal
(Ex:Economia)

Tema 2
(Ex: Ciéncia Politica)

Instrumentos
Objetivo

Aptidao 1
(Ex: Raciocinio lagico)

Teste
XXXXXXX

Entrevista
Psicologica

Dinamica de
Grupo

Inventario
/Questionario

Teste Teste Teste
XXXXXX | XXX [ XXXXXXX

Aptidao 2
(Ex: Raciocinio numérico)

PSICOMOTORA

Aptidao 1
(Ex: Rap. de reagao)

Aptidao 2
(Ex: Precisdao e seguranga
gestual)

PERSONALIDADE

Caracteristica 1
(Ex: Conscienciosidade)

Caracteristica 2
(Ex: Establidade emocional)l

AVALIACAO PSICOLOGICA

COMPETENCIAS
COMPORTAMENT
AIS

Competéncia l
(Ex: Orientagao
p/resultados)

Competéncia 2
(Ex: Compromisso com o
servigo)

Competéncia 3
(Ex: Gestao das emogoes)

AVALIACAO CURRICULAR

Ata de Critérios

COMPETENCIAS

COMPETENCIA 1

(Ex: Compromisso
e orientacao para
o servico publico)

Instrumentos
Comportamentos

Comportamento 1.1

Entrevista
Comportament
al

PARAMETROS Instrfxrrngntos Provas :
Critérios documentais

Critério 1

HABILITACAO
Critério 2

EXPERIENCIA AL

PROFISSIONAL Critério 2

- Critério 1

FORMACAO

PROFISSIONAL L.
Critério 2

AVALIACRO DE  |Criteriol

DESEMPENHO e s s
Critério 2

Comportamento 1.2

Comportamento 1.3

Comportamento 1.4

COMPETENCIA 2
(Ex: Orientagao
para a seguranga)

Comportamento 2.1

Comportamento 2.2

COMPETENCIA 3
(Ex: Planeamento
e organizacao)

Comportamento 3.1

Guido de entrevista

Comportamento 3.2

Comportamento 3.3

Comportamento 3.4

ENTREVISTA DE AVAL DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA 4
(Ex: Tolerancia a
pressao)

PARAMETROS

Experiéncia

Comportamento 3.1

Comportamento 3.2

Comportamento 3.3

Comportamento 3.4
Instrumentos
Critérios
Critério 1
(Ex: Quali experiéncia)

‘ Entrevista

Guido de entrevista

ENTREVISTA PROF. DE SELECAO

Comunicacao

Profissional Critério 2

Critério 1
Relacionamento  |(Ex: Cordialidade)
interpessoal Critério 2

Critério 1

(Ex: Estrutura do discurso)

Critério 2
(Ex:Fluéncia)

Legenda: P metodologia principal; S metodologia secundaria




