
Processo (s) n.º:
Entidade (s):
Aviso n.º/Ref.ª: 
Carreira:

Área de atividade:

TIPOS
Instrumentos

Objetivo
Prova escrita Prova oral

Prova 

prática

Documentos 

Técnicos

Tema 1

(Ex: CRP)

Tema 2 

(Ex.:Enq.Legal)

Tema 1

(Ex:Economia)

Tema 2

(Ex: Ciência Política)

DIMENSÕES
Instrumentos 

Objetivo

Teste 

XXXXXXX

Teste 

XXXXXX

Teste 

XXXXXXX

Teste 

XXXXXXX

Inventário

/Questionário

Dinâmica de 

Grupo 

Entrevista

Psicológica

Aptidão 1 

(Ex: Raciocínio lógico)

Aptidão 2

(Ex: Raciocínio numérico)

Aptidão 1

(Ex: Rap. de reação)
Aptidão 2

(Ex: Precisão e segurança 

gestual)
Característica 1

(Ex: Conscienciosidade)

Característica 2

(Ex: Establidade emociona)l
Competência 1

(Ex: Orientação 

p/resultados)
Competência 2

(Ex: Compromisso com o 

serviço)

Competência 3

(Ex: Gestão das emoções)

PARÂMETROS
Instrumentos

Critérios

Provas 

documentais

Critério 1 

Critério 2

Critério 1 

Critério 2

Critério 1 

Critério 2

Critério 1 

Critério 2

COMPETÊNCIAS
Instrumentos

Comportamentos

Entrevista

Comportament

al

Comportamento 1.1 

Comportamento 1.2 

Comportamento 1.3 

Comportamento 1.4 

Comportamento 2.1

Comportamento 2.2 

Comportamento 3.1 

Comportamento 3.2 

Comportamento 3.3

Comportamento 3.4

Comportamento 3.1 

Comportamento 3.2 

Comportamento 3.3

Comportamento 3.4

PARÂMETROS
Instrumentos

Critérios
Entrevista

Critério 1 

(Ex: Quali experiência)

Critério 2

Critério 1 

(Ex: Cordialidade)

Critério 2

Critério 1 

(Ex: Estrutura do discurso)

Critério 2

(Ex:Fluência)

Legenda: P metodologia principal; S metodologia secundária

Guião de entrevista

Guião de entrevista

Ata de Critérios

EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL

FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL

AVALIAÇÃO DE 

DESEMPENHO

COMPETÊNCIA 2

(Ex: Orientação 

para a segurança)

COMPETÊNCIA 3

(Ex: Planeamento 

e organização)

A
V

A
LI

A
Ç

Ã
O

 C
U

R
R

IC
U

LA
R

HABILITAÇÃO

EN
TR

EV
IS

T
A

 P
R

O
F.

 D
E 

SE
LE

Ç
Ã

O

Experiência 

Profissional

PERSONALIDADE

Comunicação
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COMPETÊNCIA 1

(Ex: Compromisso 

e orientação para 

o serviço público)
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A

COGNITIVA

Relacionamento 

interpessoal

PSICOMOTORA

COMPETÊNCIA 4

(Ex: Tolerãncia à 

pressão)

COMPETÊNCIAS 

COMPORTAMENT

AIS

MATRIZ DE AVALIAÇÃO
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