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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA
JURIDICA E CONTRATAGAO PUBLICA - AVISO n.2 11230/2024/2 - OE202405/1010

Aos vinte e um dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas através
de videoconferéncia na plataforma Teams, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior no
Departamento de Assessoria Juridica e Contratacdo Publica, na modalidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do INA,
I.P. aberto através do Aviso (Extrato) n.2 11230/2024/2, e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico OE202405/1010, estando presentes a Presidente Susana Alexandra de Almeida Martins,
Diretora de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais e as vogais
efetivas Andreia Lopes Lemos Neves, Chefe do Departamento de Assessoria Juridica e
Contratacdo Publica e Cristina Rouxinol, Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Gestdao de
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais.

A presente reunido teve como objetivo discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos

abaixo enunciada.

1. Identificacdo dos candidatos que compareceram a realizacdo do método de selegdo
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

2. Resultados obtidos no método de selegao entrevista de avaliagdo de competéncias;

3. Elaboragdo da Lista proviséria de ordenag¢do dos candidatos admitidos e excluidos, com
mengao dos resultados obtidos nos métodos de selegao;

4. |dentificacdo dos procedimentos subsequentes.

Ponto 1. Identificagdo dos candidatos que compareceram a realizacdo do método de sele¢ao
entrevista de avaliacdo de competéncias.
A aplicagdo do 2.2 método de selecdo Entrevista de Avaliacdo das Competéncias decorreu

conforme calendario definido na ata n.2 4 no dia 21 de novembro de 2024.
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De um convocado para realizar o método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

0 mesmo compareceu e realizou o método de selegdo.

2.Resultados obtidos no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Arealizacdo da EAC centrou-se na anadlise da informacao fornecida pelo candidato com o objetivo
de identificar a presenca dos comportamentos profissionais ancorados as competéncias em
analise, baseando-se num guido de entrevista composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. O guido esta
associado a uma grelha de avaliacdo individual que se traduz na presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

A respetiva ficha individual encontra-se devidamente preenchida e arquivada junto das demais
pecas do procedimento concursal. O juri procedeu a aplicacdo dos niveis de classificacdo

constante na grelha de classificacdo da EAC tendo sido obtidos os seguintes os resultados:

Comparéncia na
Nome completo Entrevista de Avaliagdo Classificagdo final

de Competéncias

Carlos Manuel Figueiredo Lopes Sim 12 valores

3. Elaboragdo da Lista proviséria de ordenagao dos candidatos admitidos e excluidos, com
meng¢ao dos resultados obtidos nos métodos de selegao.

Considerando a classificagao obtida na Prova de Conhecimentos e na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, o juri deliberou atribuir a seguinte classificagao final, de acordo com a respetiva

formula fixada nos parametros de avaliagdo na Ata n.2 1.
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PROJETO DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Métodos de selegao
Nome completo Resultados Classificagao
Prova de Entrevista Avaliacdo final
Conhecimentos de Competéncias
Anabela Zeferino 6 a) a)
Fretes Lopes

Carlos Manuel 12 12 12

Figueiredo Lopes

a) Excluida por ter tido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

4. Identificacdo dos procedimentos subsequentes.

Finda a aplicacdo dos métodos, e para efeitos de audiéncia de interessados, o juri deliberou
notificar os/as candidatos/as, por correio eletronico, nos termos previstos no artigo 62 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a fim de dar cumprimento ao disposto no n.2 4 do
artigo 16.2 da mencionada Portaria, para realizacdo da audiéncia de interessados, a que se
referem os artigos 1212 e 12292 do Cddigo do Procedimento Administrativo, dispondo os/as
candidatos/as de 10 dias Uteis para, querendo, dizer por escrito, o que se lhes oferecer sobre o
projeto lista de ordenacdo final Anexo |.

Mais deliberou que sé serdao aceites as alegagGes apresentadas através do formulario para o
exercicio do direito de participacdao dos interessados que se encontra disponivel na pagina

eletrénica do INA, I.P. sitio https://www.ina.pt/ina/recursos-humanos/trabalhar-no-ina/.

Nada mais havendo a tratar e deliberar, foi elaborada a presente ata da reunido, a qual depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri presentes.
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ANEXO | | ATAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO

PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA

JURIDICA E CONTRATAGAO PUBLICA - AVISO n.2 11230/2024/2 - OE202405/1010

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

Métodos de selecdo

Fretes Lopes

Resultados
Entrevista Classificagao

Nome completo Prova de

Avaliacdo de final Observagées

Conhecimentos
Competéncias
Carlos Manuel
12 12 12 Admitido

Figueiredo Lopes
Anabela Zeferino 6 a) a) a)

a) Excluida por ter tido valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
Conhecimentos

selecdo Prova de
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