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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR PARA O DEPARTAMENTO DE
DOCUMENTACAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO - AVISO n.2 13303/2024/2 - OE202407/0006

Aos 09 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 16:00 horas, reuniu, nas
instala¢des do Instituto Nacional de Administracao, I.P., abreviadamente designado por INA, I. P,
sito na Alameda Hermano Patrone, Edificio Catavento, 1495-064 Algés, o juri designado por
deliberacdao do Conselho Diretivo de 10 de abril de 2024, do procedimento concursal comum
OE202406/0006 para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior no Departamento de Documentacdo e Difusdo do Conhecimento (DDDC), na
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previsto e ndao ocupado
no mapa de pessoal do INA, I.P. aberto através do Aviso (Extrato) n.2 13303/2024/2, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico OE202407/0006, estando presentes a Presidente Alice Maria
Gongalves Cipriano Santos, Chefe de Departamento de Documentagao e Difusao do
Conhecimento (DDDC) e as vogais efetivas Ana Patricia e Sanches da Silva, Chefe de
Departamento de Planeamento Estratégico e Parcerias (DPEP), e Fernanda Maria Félix Raposo,

Técnica Superior do Departamento de Documentacao e Difusao do Conhecimento (DDDC).

A presente reunido teve como objetivo discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos

abaixo enunciada.

1. Identificacdo dos candidatos que compareceram a realizagdo do método de selecdo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

2. Resultados obtidos no método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

3. Elaboracgdo da Lista proviséria de ordenac¢do dos candidatos admitidos e excluidos, com
mengao dos resultados obtidos nos métodos de selegao;

4. Identifica¢do dos procedimentos subsequentes.
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Ponto 1. Identificacao dos candidatos que compareceram a realizacao do método de selecao

Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

A aplicacdo do 2.2 método de sele¢do - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) decorreu
conforme calenddrio definido na ata n.2 4, no dia 24/10/2024.
Dos cinco convocados/as para realizar o método de sele¢do EAC, compareceram todos os

candidatos/as, tendo sido realizadas cinco entrevistas.

Ponto 2. Resultados obtidos no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de competéncias.

A realizacdao da EAC centrou-se na analise da informacgao fornecida pelo candidato com o objetivo
de identificar a presenca dos comportamentos profissionais ancorados as competéncias em
analise, baseando-se num guido de entrevista composta por um conjunto de questées
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. O guido estd
associado a uma grelha de avalia¢do individual que se traduz na presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise.

As respetivas fichas individuais, encontram-se devidamente preenchidas e arquivadas junto das
demais pecgas do procedimento concursal. O juri procedeu a aplica¢dao dos niveis de classificacdao

constante na grelha de classificagdo da EAC tendo sido obtidos os seguintes resultados:

Comparéncia
Nome completo na EAC Classificagdao Observagoes

Cristina Alexandra de Brito Miranda Sim 12,50

Daniela Alexandra da Silva Fonte-Santa Sim 10,00

Mendes

Paulo José do Carmo Paixdo Barrada de Sim 15,00

Matos

Rita Andreia Castela da Costa Sim 16,25

Vasco Pimenta Carola Sim 13,75
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Ponto 3. Elaboragdo da Lista provisdria de ordena¢do dos candidatos admitidos e excluidos,
com mencao dos resultados obtidos nos métodos de selecao.

Considerando a classificagdo obtida na Prova de Conhecimentos e na Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias, o juri deliberou atribuir a seguinte classificacao final, de acordo com respetiva

férmula (CF = 0,60 PC + 0,40 EAC ou CF = 0,60 AC + 0,40 EAC):

PROJETO DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Métodos de selecao

Resultados L
Nome completo Classificacao
Prova de Avalia¢do Entrevista final
Conhecimentos | Curricular Avaliagdo de
Competéncias

Adelino Ricardo Correia Pereira | - | - | - | e
Anabela Fidalgo dos Santos | === | emeeee | emeeee | meeee
Cristina Alexandra de Brito | = ===--- 15,48 12,50 14,29
Miranda
Cristina Oliva Martins Costa |  =——— | - | = | o
Daniela Alexandra da Silva 13,00 | = -—--- 10,00 11,80
Fonte-Santa Mendes
Karen Ferreira de Oliveira | - | - | | e
Maria Cecilia Seabra dos Reis | ~ -———— | - | s | -
Gomes
Paulo José do Carmo Paixao 13,00 | - 15,00 13,80
Barrada de Matos
Rita Andreia Castela da Costa 15,00 | @ --—--- 16,25 15,50
Tiago Ramos Mendonca | = - | - | e | e
Vanda Lucia dos Santos Navalho | - | - |  ——— |
Vasco Pimenta Carola 1400 | @ - 13,75 13,90
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Ponto 4. Identificacdao dos procedimentos subsequentes.

Finda a aplicacdao dos métodos, e para efeitos de audiéncia de interessados, o juri deliberou
notificar os/as candidatos/as, por correio eletrénico, nos termos previstos no artigo 62 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a fim de dar cumprimento ao disposto no n.2 4 do
artigo 16.2 da mencionada Portaria, para realizacdo da audiéncia de interessados, a que se
referem os artigos 1212 e 1229 do Codigo do Procedimento Administrativo, dispondo os/as
candidatos/as de 10 dias Uteis para, querendo, dizer por escrito, o que se lhes oferecer sobre o

projeto lista de ordenagao final Anexo I.

Mais deliberou que sé serdo aceites as alega¢des apresentadas através do formulario para o
exercicio do direito de participacdo dos interessados que se encontra disponivel na pagina

eletrénica do INA, I.P. https://www.ina.pt/index.php/sobre-nos/trabalhar-no-ina.

Nada mais havendo a tratar e deliberar, foi elaborada a presente ata da reunido, a qual depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri presentes.

A Presidente do Juri,

Assinado por: Alice Santos

Num. de Identificagdo: 06190290

Data: 2024.12.11 11:58:21+00'00'

Certificado por: Instituto Nacional de
Administracao, I. P.

Atributos certificados: Chefe departamento

A Vogal Efetiva, A Vogal Efetiva,
Assinado por: FERNANDA MARIA FELIX RAPOSO
Assinado por: Ana Patricia Correia Sanches da Num. de Identificacio: 07276206
Silva Data: 2024.12.11 14:32:02+00'00'

Num. de Identificagcdo: 10380748
Data: 2024.12.11 12:43:37+00'00'
Certificado por:Instituto Nacional de
Administracao, I. P..
rtificados: Chefe departamento. :
CHAVE MOVEL EHfV.E TOVEL
o9 @0
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR PARA O
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO - AVISO n.°
13303/2024/2 - OE202407/0006

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGCAO FINAL

Métodos de Selegao

Resultados .
e Observagdes
- . o Classificagao
Nome completo Prova de Avaliacdo | Entrevista Avaliacao final
Conhecimentos | Curricular de Competéncias
Rita Andreia Castela da 15,00 | - 16,25 15,50 Admitida
Costa
Cristina Alexandra de Brito | ~  --——-- 15,48 12,50 14,29 Reserva
Miranda recrutamento
Vasco Pimenta Carola 14,00 | - 13,75 13,90 Reserva
recrutamento
Paulo José do Carmo Paixao 13,00 | - 15,00 13,80 Reserva de
Barradas de Matos recrutamento
Daniela Alexandra da Silva 13,00 | - 10,00 11,80 Reserva de
Fonte-Santa Mendes recrutamento
Adelino Ricardo Correia Nao | —— | | e Excluido
Pereira compareceu
Anabela Fidalgo dos Santos Nao | —— | e | e Excluida
compareceu
Cristina Oliva Martins Costa Nao | —— | | e Excluida
compareceu
Karen Ferreira de Oliveira Nao | —— | | e Excluida
compareceu
Maria Cecilia Seabra dos Reis Nao | —— | | e Excluida
Gomes compareceu
Tiago Ramos Mendonca Desisténcia | - | = - | e Excluido
Vanda Lacia dos Santos Nao | —— | | e Excluida
Navalho compareceu




