
1. Identificação dos candidatos que compareceram à realização do método de seleção 

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC);

2. Resultados obtidos no método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências;

3. Elaboração da Lista provisória de ordenação dos candidatos admitidos e excluídos, com 

menção dos resultados obtidos nos métodos de seleção;



Ponto 2. Resultados obtidos no método de seleção Entrevista de Avaliação de competências.



Ponto 3.  Elaboração da Lista provisória de ordenação dos candidatos admitidos e excluídos, 
com menção dos resultados obtidos nos métodos de seleção.



Nada mais havendo a tratar e deliberar, foi elaborada a presente ata da reunião, a qual depois 

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do júri presentes.

A Presidente do Júri,




