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ATA N.º 2  

  

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO 

NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÔES PÚBLICAS POR TEMPO 

INDETERMINADO DA CARREIRA GERAL DE TÉCNICO SUPERIOR PARA O DEPARTAMENTO DE 

DOCUMENTAÇÂO E DIFUSÃO DO CONHECIMENTO – AVISO n.º 13304/2024/2 - 

OE202407/0007 

  

Aos 2 dias do mês de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, reuniu, nas 

instalações do Instituto Nacional de Administração, I.P., abreviadamente designado por INA, I.P., 

sito na Alameda Hermano Patrone, Edifício Catavento, 1495-064 Algés, o júri designado por 

deliberação do Conselho Diretivo de 10 de abril de 2024, do procedimento concursal comum 

OE202407/0006 para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de 

técnico superior, com a seguinte composição. 

Presidente: Luís Filipe Oliveira Mota, Diretor de Serviços de Conhecimento, Inovação e 

Desenvolvimento (Conhecimento). 

Vogais Efetivas: Alice Maria Gonçalves Cipriano Santos, Chefe de Departamento, e Fernanda 

Maria Félix Raposo, Técnica Superior, ambas do Departamento de Documentação e Difusão do 

Conhecimento (DDDC). 

Findo o prazo para receção das candidaturas, esta reunião destinou-se a avaliar os 

currículos e documentação remetida pelos candidatos. 

Considerando que no presente procedimento concursal serão aplicados os métodos de 

seleção obrigatórios previstos no n.º 5 do art.º 36º, da Lei 35/2014, 20 de junho (LTFP) e 

o método de seleção facultativo, Entrevista Avaliação de Competências, previsto no 

artigo 17º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o júri deliberou, por 

unanimidade, e mediante a análise das habilitações e percursos profissionais: 

• Aplicar o método de seleção Prova de Conhecimentos (PC) complementado pelo 

método de seleção facultativo, Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), 

nos termos do n.º 5 do artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 

(LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o 
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artigo 17.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, aos/às candidatos/as que 

não sejam titulares da categoria ou os titulares com habilitações académicas 

e/ou experiência profissional que não correspondam à área de planeamento ou 

similares;   

• Aplicar o método Avaliação Curricular aos/às candidatos/as titulares da categoria 

e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuições, competências ou 

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, caso não tenham 

optado, no formulário de candidatura, pela sua não aplicação, nos termos do nº 

3 do artigo 36.º da LTFP; 

• Excluir os/as candidatos/as que não apresentaram os requisitos obrigatórios, nos 

termos publicitados no aviso, designadamente o vínculo de emprego público. 

No Anexo I encontra-se a tabela com a distribuição das candidaturas de acordo com os 

critérios acima definidos. 

Neste sentido, foi decidida a notificação dos/as candidatos/as, para efeitos da audiência 

de interessados, dos/as candidatos/as excluídos/as e admitidos/as, bem como dos 

métodos de seleção a aplicar a este último grupo. 

Assim, nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por terminada a reunião, tendo-se 

lavrado a presente ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo júri do 

presente procedimento. 

O Presidente do Júri 

                                                                                   Luís Mota 

  

 

  

     A Vogal Efetiva                                                                                                         A Vogal Efetiva 

      Alice Santos                                                                                                            Fernanda Raposo 
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Anexo I – Lista dos candidatos admitidos e excluídos e métodos de seleção a aplicar 

AVISO n.º 13304/2024/2 - OE202407/0007 

Nome 

Vínculo 

Emprego 

Público 

Apreciação 

 

Candidatura 

Admitida / 

Excluída 

Prova de 

Conhecimentos 

Avaliação 

Curricular 

Adelino Ricardo Correia 

Pereira 
Sim 

Titular da categoria, mas não 

cumpre atribuições, competências 

ou atividades caracterizadoras do 

posto de trabalho 

Admitido X  

Anabela Fidalgo dos 

Santos 
Sim Não é titular da categoria Admitida X  

Cristina Alexandra de Brito 

Miranda 

 

Sim 
Titular da categoria. Cumpre 

competências caracterizadoras do 

posto de trabalho 

 

Admitida 

 

 

 

 

X 

Cristina Olivia Martins 

Costa 
Sim Não é titular da categoria Admitida X 

 

Daniela Alexandra da Silva 

Fonte-Santa Mendes 
Sim Não é titular da categoria Admitida X 

 

João Maria Torgal Rolo de 

Paiva 

 

Não 
Não apresenta vínculo de emprego 

público 

 Excluído 
--------------------- 

 

------------- 

Karen Ferreira de Oliveira Sim Não é titular da categoria Admitida X  

Maria Cecília Seabra dos 

Reis Gomes 
Sim 

Titular da categoria, mas não 

cumpre atribuições, competências 

ou atividades caracterizadoras do 

posto de trabalho 

Admitida X 

 

Paulo José do Carmo 

Paixão Barradas de Matos 
Sim 

Titular da categoria, mas não 

cumpre atribuições, competências 

ou atividades caracterizadoras do 

posto de trabalho 

Admitido X  

Rita Andreia Castela da 

Costa 
Sim Não é titular da categoria Admitida X  

 

Susana Maria Castro 

Pereira 
Não 

Não apresenta vínculo de emprego 

público Excluída --------------------- ------------- 

Taís Fernandes Facina Sim Não é titular da categoria Admitida X  

Vanda Lúcia dos Santos 

Navalho  
Sim Não é titular da categoria Admitida X  

Vitor Miguel Borralho Sim Não é titular da categoria Admitido X  
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