Na
] 1

ATAN.24

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR PARA O DEPARTAMENTO DE
DOCUMENTACAQO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO - AVISO n.2 13304/2024/2 -
0E202407/0007

Aos 10 dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas 16:00 horas, reuniu, nas
instalagdes do Instituto Macional de Administracgdo, I.P, abreviadamente designado por INA, I.P,
sito na Alameda Hermano Patrone, Edificio Catavento, 1495-064 Algés, o juri designado por
deliberagdo do Conselho Diretive de 24 de abril de 2024, do procedimento concursal comum
0E202407/0007 para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de

técnico superior, com a seguinte composic¢do.

Presidente: Alice Maria Gongalves Cipriano Santos, Chefe de Departamento de Documentagdo e
Difusdo do Conhecimento (DDDC).

Vogais efetivas: Ana Patricia Correia Sanches da Silva, Chefe do Departamento de Planeamento
Estratégico e Parcerias (DPEP), e Fernanda Maria Félix Raposo, Técnica Superior do

Departamento de Documentacdo e Difusdo do Conhecimento (DDDC).

A presente reunido teve como cobjetivo a discussdo dos assuntos constantes da ordem de

trabalhos abaixo enunciada.

Ponto 1. Identificacdo dos candidatos admitidos que compareceram a realizacdo do método de

selecdo obrigatério Prova de Conhecimentos {PC).

Ponto 2. Resultados obtidos da aplica¢do do método de sele¢do obrigatdrio Prova de

Conhecimentos.
Ponto 3. Resultados obtidos da aplicagdo do método de selegdo obrigatdrio Avaliagdo Curricular.

Ponto 4. Elaboragao da lista de candidatos admitidos para a realizagdo do método de selegdo

obrigatorio Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Ponto 1. |dentificagdo dos candidatos admitidos que compareceram a realizacdo do método de

sele¢do obrigatorio Prova de Conhecimentos (PC).

Nome Presenca
Adelino Ricardo Correia Pereira Ausente
Anabela Fidalgo dos Santos Ausente
Cristina Oliva Martins Costa Ausente
Daniela Alexandra da Silva Fonte-Santa Mendes Presente
Karen Ferreira de Oliveira Ausente
Maria Cecilia Seabra dos Reis Gomes Ausente
Paulo José do Carmo Paixdo Barradas de Matos Presente
Rita Andreia Castela da Costa Presente
Tais Fernandes Facina Presente
Vanda Lucia dos Santos Navalho Ausente
Vitor Miguel Sarilho Borralho Presente

Ponto 2. Resultados obtidos da aplicagdo do método de selecdo obrigatdrio Prova de

Conhecimentos.

O jari procedeu a corregdo da prova de conhecimentos, que foi apresentada aos candidatos/as,

constituida por 18 questBes de escolha multipla e 1 pergunta de desenvolvimento.

O juri procedeu a corregdo da prova de conhecimentos que foi apresentada aos candidatos/as,
no dia 9 de ocutubro de 2024, pelas 11:00, da qual ficam aprovados os candidatos que obtiveram
uma classificagdio igual ou superior a 9,5 valores, e excluidos da aplicagdo do método de selecdo
entrevista de avaliacdo de competéncias os candidatos que obtiveram uma classificagio inferior

a 9,5 valores.

Na corregdo da prova com recurso a respetiva grelha de respostas, os candidatos obtiveram a

seguinte classificagdo:

i Prova de Conhecimentos
Nome g ee s
Classificagdo Final

Daniela Alexandra da Silva Fonte-Santa Mendes 13,8 valores
Paulo José do Carmo Paix3o Barradas de Matos 12,5 Valores
Rita Andreia Castela da Costa 14,0 valores
Tais Fernandes Facina 12,0 valores
Vitor Miguel Sarilho Borralho 18,0 valores
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Ponto 3. Resultados obtidos da aplicacdo do método de sele¢do obrigatdrio Avaliagdo Curricular.

O juri procedeu a avaliagdo curricular, ficam aprovados os candidatos que obtiveram uma
classificagdo igual ou superior a 8,5 valores, e excluidos da aplicagdo do método de selegao
entrevista de avaliagao de competéncias os candidatos que obtiveram uma classificagdo inferior

a 9,5 valores.

Nome Avaliacao curricular
Classificagdo final

Cristina Alexandra de Brito Miranda 18,0 valores

Ponto 4. Elaboragdo da lista de candidatos admitidos para a realizagdo do método de selegdo

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em continuidade do desenvolvimento do procedimento, o juri deliberou convocar os/as
candidatos/as que obtiveram classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos e na avaliacdo curricular para a realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), sendo os/as candidatos/as desde ja notificados para realizacio da mesma,

por correio eletrdnico, nos temos do disposto no artigo 6.2 da portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.
Nome Data da EAC Horario
Cristina Alexandra de Brito Miranda 24/10/2024 9:30
Daniela Alexandra da Silva Fonte-Santa Mendes 24/10/2024 9:50
Paulo José do Carmo Paix3o Barradas de Matos 24/10/2024 10:10
Rita Andreia Castela da Costa 24/10/2024 10:30
Tais Fernandes facina 24/10/2024 10:50
Vitor Miguel Sarilho Borralho 24/10/2024 11:10
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Assim, nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a reunido, tendo-se lavrado a presente

ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo juri do presente procedimento.

;ZZente do Jari

Alice Santos
A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva
R .
W e G e, _;(izm.r;_QQ!* roen _%@&,
" — = oo
Patricia Sanches Fernanda Raposo



