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1. INTRODUCAO

“A preparacdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas ao servico do
desenvolvimento econdmico sustentdvel e da coesdo social exige uma Administragdo Publica
dindmica, eficiente, inovadora, motivada e centrada nas efetivas necessidades dos cidaddos
e agentes econdmicos. Para tanto é fundamental fazer diagndsticos rigorosos, definir
prioridades e gerir de forma eficiente os recursos disponiveis, criando sinergias e potenciando
a capacidade de transformacgdo existente na sociedade. Os recursos humanos sd@o o ativo mais
precioso de qualquer organizacdo e a sua qualidade é determinante para o sucesso das

politicas publicas.”

Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro

O Instituto Nacional de Administracdo, I.P. (INA, I.P.) € uma entidade publica que faz parte da
administracdo indireta do Estado, possuindo personalidade juridica e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial. A sua principal missdo é gerar, transmitir e disseminar conhecimento no campo
da Administracdo Publica. Através de formacdo, ensino, pesquisa cientifica e consultoria técnica, o INA,
I.P. contribui para a inovacdo e modernizacdo da Administracdo Publica e para a qualificacdo,

capacitacgdo e valorizacdo dos seus recursos humanos.

A formacdo e o desenvolvimento dos funciondrios publicos sdo vistos como elementos essenciais para
a melhoria continua da qualidade dos servicos publicos e para uma Administracdo Publica eficaz e
inovadora. Nesse contexto, o INA, |.P. investe continuamente no desenvolvimento dos seus recursos

humanos, o que se reflete nas a¢cdes de formagao constantes no seu Plano.

Reconhecendo o papel crucial da formacdo na realizagdo dos seus objetivos estratégicos, o INA, I.P.
promove a melhoria das competéncias profissionais dos seus funciondrios através de um investimento
continuo na sua qualificagdo. Este investimento baseia-se numa identificagdo das necessidades de

formagdo realizada pelos funcionarios e gestores intermédios de cada unidade organica.

O Plano de Formacao Interna 2025 deu prioridade as necessidades de formacdo estratégicas, que sdo

fundamentais para o cumprimento da missdo da entidade.

Existe uma necessidade crescente de modernizacdo tecnoldgica das organizacGes, com o objetivo de
alcancar maior eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, o que se refletird na qualidade dos
servicos prestados.

Nota: No ambito da leitura do presente documento, o termo “trabalhador” e outros em que predomine um dos
géneros na grafia designa em qualquer dos casos os géneros feminino e masculino.
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2. ENQUADRAMENTO LEGAL

O regime de formacdo profissional na Administracdo Publica, conforme estabelecido no artigo 1.2 da
Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho, aplica-
se a todos os trabalhadores que desempenham fungdes publicas. Este regime é reforcado pelo Plano
de Formacdo Interna para 2025, que estd em conformidade com o Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de

dezembro, que define o Regime da Formacdo Profissional (RFP) na Administracdo Publica.

O Plano de Formacado Interna para 2025 é uma parte integrante do ciclo de gestdao do INA, |.P., conforme
estipulado no n.2 3 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro. Este plano é uma
componente essencial do plano de atividades do INA, I.P. para o ano de 2025, demonstrando o

compromisso continuo da instituicdo com a formacdo e desenvolvimento dos seus trabalhadores.

E importante salientar que a formac3o profissional é tanto um direito como um dever dos trabalhadores
em fungdes publicas, conforme definido pelos artigos 14.2 a 16.2 do RFP. Isto significa que todos os
trabalhadores tém o direito de receber formacdo adequada para o desempenho das suas fung¢des, mas
também tém o dever de se esforcar para melhorar continuamente as suas competéncias e
conhecimentos. Esta dualidade sublinha a importancia da formacdo profissional para a eficacia e

eficiéncia da Administragao Publica.



| Plano de Formagao Interna 2025

BEE - oo
3. METODOLOGIA

Este Plano de Formacdo foi elaborado com base numa avaliacdo interna das necessidades de formacao.
Esta avaliacdo foi conduzida através de uma metodologia participativa, que procura alinhar os interesses
manifestados pelos colaboradores com as necessidades identificadas pela gestdo, sempre em sintonia

com a estratégia organizacional, os objetivos e as atividades planeadas para o ano de 2025.

A metodologia utilizada seguiu, assim, trés niveis:

1. Organizacional - Requer conhecer toda a organizacdo, a sua
missdo, visdo e valores, objetivos e recursos, capacidades e
competéncias, alinhando com as orientagdes, os objetivos
estratégicos do Plano Estratégico e os objetivos operacionais do
QUAR.

2. Individual - Envio aos trabalhadores de um ficheiro Excel
para levantamento das necessidades formativas, para
identificacdo das dreas de formacao cruciais para a melhoria do
desempenho profissional.

3. Funcional - Os dirigentes avaliam as propostas, validando as
mesmas de acordo com os respetivos postos de trabalho e da
organizacao face aos objetivos operacionais do QUAR, aos
desafios tragados no Plano de Atividades para o ano de 2023 e as
medidas do Plano de Politicas de Pessoas e Inovagdo 2022-2026.

A metodologia permitiu a identificacdo das dreas que requerem uma atualiza¢do de conhecimentos e
aperfeicoamento de competéncias, com o propdsito de garantir que os desempenhos dos
trabalhadores estejam em conformidade com as necessidades de cada unidade orgénica e da

organiza¢do como um todo, em alinhamento com a estratégia e objetivos institucionais.

Foram identificadas como prioritarias a formacdo digital, especialmente nas ferramentas tecnoldgicas
essenciais da organizacdo, e a formacdo em politicas e procedimentos de prevencdo a corrupgao e

infracGes relacionadas para todos os trabalhadores.
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Estas formacdes terdo um cardter universal a toda a organizacdo nos cursos para o ano de 2025. Para
os dirigentes intermédios do INA, |.P. foi estabelecida uma formacao especifica em temas de lideranca,

motivacdo, gestdo de conflitos, gestdao de equipas e relacbes interpessoais.

Como uma instituicdo dedicada a formacdo, o plano de formacdo interna é tradicionalmente elaborado
com base na oferta formativa do INA. Com a aprovacdo do Programa de Formacdo do INA para 2025,
gue foi delineado com foco na formacdo a distancia, foi concebido o atual Plano de Formacdo. Este
plano levou em consideracdo a identificacdo de dreas de formacdo e competéncias a serem

desenvolvidas.

As necessidades de formacdo identificadas passaram por uma anélise e foram validadas pelos respetivos
dirigentes. A versdo final do plano resultou num conjunto de acbes de formacdo que visam o

desenvolvimento das capacidades individuais e a melhoria do desempenho organizacional.

O Plano de Formacado inclui uma variedade de acbes de formacdo que abrangem diversas areas de
conhecimento e competéncias. Estas acdes de formacgdo sdo concebidas para ajudar os trabalhadores

a desenvolver as suas capacidades individuais e melhorar o seu desempenho.

Além disso, o plano também visa melhorar o desempenho da organizacdo como um todo, através do

desenvolvimento de competéncias que sdo cruciais para o sucesso da organizacao.
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4. PLANO DE FORMAGAO INTERNA 2025

Para o ano de 2025, estdo planeadas 437 participacdes em acbes de formacdo, que totalizam
aproximadamente 6 513 horas de formacdo para 89 trabalhadores do INA, resultando numa média de
73 horas por participante. As acGes de formacao estdo distribuidas em Formacgao Transversal, que inclui

as obrigatdrias, Formacdo a Medida e Formacdo Avancada para a Administracdo Publica.

o PARTICIPANTES

Face ao numero total de trabalhadores efetivos, o nimero de participantes envolvidos corresponde,
aproximadamente, a 99% do total (Tabela 1), correspondendo a 437 acdes previstas, em média, a mais

de duas participacdes por trabalhador.

Tabela 1 - Participantes, tendo em conta o nimero total de trabalhadores

Plano 2025

N.2 de efetivos 90

N.2 de efetivos alvo de formagado 89
% total face aos efetivos 99%
N.2 de agdes de formagdo 437

Tal como demonstrado na Figura 1, aos técnicos superiores correspondem 70% dessas participagdes,

13% aos trabalhadores da carreira de assistente técnico, 6% aos trabalhadores das carreiras

informaticas e 11% sdo participa¢des de dirigentes.
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Informatica; 6%
Dirigentes ; 11%

Técnico/a; 13%] < \

—— Técnico/a
Superior; 70%

Figura 1 — Participantes por carreira

o AREAS DE FORMACAO

Conforme demonstrado na Figura 2, para 2025, a prioridade sera dada a formagdo em “Interesse e

Servico Publico”, com um total de 223 a¢Ges de formacdo planeadas.

A capacitacdo nesta area visa ndo so o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais,
visando dotar os trabalhadores em fungbes publicas com aptiddes que vdo além do conhecimento
técnico, incluindo competéncias de gestdo e de comunicacdo eficaz. Proporciona uma formacdo
abrangente e adaptada as exigéncias atuais, contribui para que os trabalhadores estejam mais bem
preparados para a prestacdo de um servico publico de qualidade, alinhado com os principios de

transparéncia, responsabilidade e inovacao.
Em seguida, a drea de “Competéncias Digitais” surge com destaque, com 182 formacdes previstas.

Estas acGes visam o desenvolvimento de competéncias em ferramentas digitais estratégicas da

organizacdo, com o objetivo de garantir um desempenho eficaz das tarefas.
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LIDERANCA |l 14

INTERESSE E SERVICO PUBLICO  |—— 23
INOVACAO W 7
FORMAGAO OBRIGATORIA W 6

COMPETENCIAS DIGITAIS  |—— 131

CIDADANIA E PARTICIPACAO | 4

Figura 2 - Participantes por area de formagdo

Foi efetuada a identificacdo de necessidades de formacdo a medida em “Gestdo em Competéncias”
para 50 trabalhadores que permitird uma formacdo personalizada de acordo com as necessidades
especificas. Isso significa que as competéncias adquiridas sdo diretamente relevantes para as tarefas e

responsabilidades do dia-a-dia.

Além disso, as formacdes a medida sdo adaptadas para refletir a cultura e os valores da organizagao, o
que pode ajudar a reforcar a identidade corporativa e a aumentar o envolvimento dos colaboradores e
sdo uma ferramenta eficaz para o desenvolvimento de competéncias especificas que sdo cada vez mais

importantes no mundo do trabalho moderno.

Ao investir em formacdes a medida, podemos assegurar que os trabalhadores obterdo competéncias

necessarias para desempenhar as suas fun¢des de forma eficaz e eficiente.

A formacdo interna é de importancia vital para o desenvolvimento dos trabalhadores e para o éxito da
organizacdo. A formacao capacita, valoriza e desafia os trabalhadores, incentivando-os e habilitando-os

para o desenvolvimento e aprimoramento das suas competéncias.

O Plano de Formacdo Interna € uma ferramenta indispensavel para fortalecer o capital humano e alinhar

os trabalhadores aos valores do INA, I. P..

Este plano ndo é estatico, mas sim dindmico, uma vez que ao longo do ano podem surgir necessidades
e desafios que impulsionem a necessidade de novas formagdes e/ou o desenvolvimento de novas

competéncias.
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5. FORMACOES PREVISTAS | 2025

NIDADE

NOME T CARREIRA/CARGO URSO HORAS
Adélia Maria dos Santos Madeira RECURSOS Técnico/a Superior  Power Bl — Elaboragdo de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Adélia Maria dos Santos Madeira RECURSOS Técnico/a Superior  Power Bl — Elaboragdo de Dashboards (Nivel 2 - Avangado) 14
Adélia Maria dos Santos Madeira RECURSOS Técnico/a Superior  CODIGOS DE CONDUTA E CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE 7
Adélia Maria dos Santos Madeira RECURSOS Técnico/a Superior  Gerir O Tempo Através do Outlook 7
Adelino Ricardo Correia Pereira COOPERACAO Técnico/a Superior zzgsg’;;”ggéﬁégzﬁiig g‘;/ﬁgﬁ[ﬁ g/;mcc) ;FQ%C‘)CIIJ/ELFUNCDES NA 65
Adelino Ricardo Correia Pereira COOPERAGAO Técnico/a Superior  CONTRATAGEO PUBLICA 28
Adelino Ricardo Correia Pereira COOPERACAO Técnico/a Superior  MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPGAO. 14
Adelino Ricardo Correia Pereira COOPERACAO Técnico/a Superior  TE | Inteligéncia Artificial 2 | Competéncias Profissionais e Recursos Tecnol 3
Alfredo José Silva Franga Gomes RECURSOS Chefe de Departamento ?“‘A 2?L:lf’?ﬁlzr’:f:v‘:nzzz‘:ﬁzifs f;:':oifr:'::; E?‘Z”;:TE”GENC'A 40
Alice Maria G. Cipriano Santos CONHECIMENTO  Chefe de Departamento  PIZ14 | PROTEGER DADOS PESSOAIS £ PRIVACIDADE EM AMBIENTES DIGITAIS 5
Alice Maria G. Cipriano Santos CONHECIMENTO  Chefe de Departamento  LIDERANGA DE REDES COLABORATIVAS 21
Alice Maria G. Cipriano Santos CONHECIMENTO ~ Chefe de Departamento  Power Bl — Elaborag3o de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Alice Maria G. Cipriano Santos CONHECIMENTO  Chefe de Departamento  PIZ12 | DIREITOS DE AUTOR E LICENGAS DIGITAIS 5
Alice Maria G. Cipriano Santos CONHECIMENTO  Chefe de Departamento  PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Ana Cristina Pires Eurico Lisboa Pereira Nunes FORMAGAO Técnico/a Superior T | Inteligéncia Artificial 2 | Competéncias Profissionais e Recursos Tecnologicos 3
Ana Cristina Pires Eurico Lisboa Pereira Nunes FORMAGAO Técnico/a Superior  Curso de IA na Otica do Utilizador 0
Ana Cristina Pires Eurico Lisboa Pereira Nunes FORMAGAO Técnico/a Superior  REGIME GERAL DE PREVENGCAO DA CORRUPGAO 7
Ana Cristina Rodrigues FORMAGAO Técnico/a Superior  Edigio de Folhas de Calculo - Nivel Intermédio 21
Ana Cristina Rodrigues FORMAGAO Técnico/a Superior  Conceitos e Principios do Desenvolvimento Sustentavel 14
Ana Cristina Rodrigues FORMAGAO Técnico/a Superior  Cidades Inteligentes e Sustentabilidade 14
Ana Isabel Rodrigues Gomes FORMAGAO Técnico/a Superior O PAPEL DO GESTOR DE FORMAGAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAQ 28
Ana Isabel Rodrigues Gomes FORMAGAO Técnico/a Superior  REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Ana Isabel Rodrigues Gomes FORMAGAO Técnico/a Superior i'samg;;?;g !“JBESS:DO DE GESTAO € AVALIAGRO DO DESEMPENHO NA 14
Ana Isabel Rodrigues Gomes FORMAGAO Técnico/a Superior  Excel 24 | Logica, Consulta e Referéncia 6
Ana Isabel Rodrigues Gomes FORMAGAO Técnico/a Superior  Excel 3.1 | Desenho e Estruturacio de Base de Dados 6
Ana Luisa Alves da Cunha COOPERACAO Técnico/a Superior  Processamento de Texto - Nivel Intermédio 21
Ana Luisa Alves da Cunha COOPERACAO Técnico/a Superior  PLANO DE PREVENGEO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS 7
Ana Luisa Alves da Cunha COOPERAGAO Técnico/a Superior  INOVAGAO COLABORATIVA 1
Ana Luisa Alves da Cunha COOPERAGAO Técnico/a Superior 1 | STORYTELLING 9
Ana Maria Durses RECURSOS Assistente Técnico/a  CODIGOS DE CONDUTA E CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE 7
Ana Maria Durses RECURSOS Assistente Técnico/a  GESTAO DO TEMPO 1 | CORREIO ELETRONICO E AGENDA 6
Ana Maria Durdes RECURSOS Assistente Técnico/a  GESTAO DO TEMPO 2 | PARTILHA DE DOCUMENTO 6
Ana Maria Durses RECURSOS Assistente Técnico/a EZSJNS DOTEMPO 3 | PLATAFORMAS DE COMUNICACAO E COLABORAGAO 6
Ana Maria Ferreira Trindade FORMAGAO Técnico/a Superior  Curso de IA na Otica do Utilizador 40
o Mo Ferreia Trmde FORMACHD Teenicofa Superior  SADAP (SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO £ AVALIACRO DO DESEMPENHO NA 14
DMINISTRACKO PUBLICA
Ana Maria Ferreira Trindade FORMAGAO Técnico/a Superior  AVALIACKO DA FORMAGAO 14
Ana Maria Ferreira Trindade FORMAGAO Técnico/aSuperior  MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPGAO. 14
Ana Patricia Correia Sanches da Silva CONHECIMENTO  Chefe de Departamento  PowerPoint 2 | Criag3o de Aplicacdes Eficazes 6
Ana Patricia Correia Sanches da Silva CONHECIMENTO  Chefe de Departamento  PowerPoint 2 | Criagso de Aplicacdes Eficazes 6
Ana Patricia Correia Sanches da Silva CONHECIMENTO ~ Chefe de Departamento  PowerPoint 3 | Multimédia e Automag3o de Tarefas 6
Ana Patricia Correia Sanches da Silva CONHECIMENTO  Chefe de Departamento Al Business School AP 60
Ana Patricia Correia Sanches da Silva CONHECIMENTO  Chefe de Departamento  DESIGN THINKING APLICADO A COCRIAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA 14
Ana Patricia Correia Sanches da Silva CONHECIMENTO  Chefe de Departamento 1 | MARKETING ESTRATEGICO NA AP 9
Ana Patricia Correia Sanches da Silva CONHECIMENTO Chefe de Departamento zin'\':f:;"’: d‘:ecz‘i::"{ff;:e:"r::‘”::‘fg'e et::::i‘ea‘faAS:”m':Em:BrandinE 7
Ana Patricia Correia Sanches da Silva CONHECIMENTO ~ Chefe de Departamento  REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO 7
Ana Patricia Correia Sanches da Silva CONHECIMENTO  Chefe de Departamento  ENGLISH FOR A SUCCESSFULL PITCH | NIVEL AVANGADO 12
Ana Patricia Rocha de Aratijo Sarmento de $4 Oliveira RECURSOS Técnico/a Superior  Inteligéncia Artificial na Sociedade e Servigos Publicos 21
Ana Patricia Rocha de Aratijo Sarmento de S4 Oliveira RECURSOS Técnico/a Superior  Edicio de Folhas de Calculo - Nivel Avangado 28
Ana Patricia Rocha de Aratijo Sarmento de 54 Oliveira RECURSOS Técnico/a Superior  REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPGAO 7
Ana Patricia Rocha de Aratijo Sarmento de $4 Oliveira RECURSOS Técnico/a Superior 10 [TRATAMENTO DE REPOSICOES 3
Ana Rita Jodo da Silva Soares COOPERACAO Chefe de Departamento  PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Ana Rita Joo da Silva Soares COOPERACAO Chefe de Departamento  Mobile Marketing 7
Ana Rita Jodo da Silva Soares COOPERAGAO Chefe de Departamento Z; ;:PE: :J::ﬁ;'?;ﬁ?ﬁ;?‘(’?igﬂﬁ: 40
Andreia Lopes Lemos Neves RECURSOS Chefe de Departamento  DESENVOLVIMENTO PESSOAL 14
Andreia Lopes Lemos Neves RECURSOS Chefe de Departamento  ESPECIFICIDADE DOS DESAFIOS PUBLICOS DE LIDERANGA 21
Andreia Lopes Lemos Neves RECURSOS Chefe de Departamento  REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Anténio Alberto S. Pereira sidro RECURSOS Especialistade STI Desenho de Servigos Publicos Suportados Por IA Generativa 2
Anténio Alberto S. Pereira lsidro RECURSOS Especialistade STI  Inteligéncia Artificial na Sociedade e Servigos Publicos 21
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IDADE
NOME ORGANICA CARREIRA/CARGO R HORAS
Carla Cristina de Oliveira Salgueiro FORMAGAO Assistente Técnico/a O PAPEL DO GESTOR DE FORMAGAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAQ 28
Carla Cristina de Oliveira Salgueiro FORMAGAO Assistente Técnico/a PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS 7
Carla Cristina de Oliveira Salgueiro FORMAGAO Assistente Técnico/a Edigdo de Folhas de Célculo - Nivel Avangado 28
Carlos Manuel Reis Alves Pereira CONHECIMENTO Técnico/a Superior DESENVOLVIMENTO AGIL E INOVAGAO NA GESTAO DE PROJETOS DIGITAIS 54
Cétia Filipa Moreira Viveiros FORMAGAO Chefe de Departamento  FA > AP: ATUALIZACAO DE DIRIGENTES - GESTAO DE PROJETOS 40
Catia Filipa Moreira Viveiros FORMAGAO Chefe de Departamento Z’E ;RAPE: g&ﬁ:;'égﬁ?ﬁiﬁgﬁgiﬂsz 40
Cétia Patricia Damido Roga Raio Silveira FORMAGAO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO 7
Cétia Patricia Damido Roga Raio Silveira FORMAGAO Técnico/a Superior Processamento de Texto - Nivel Intermédio 21
Catia Patricia Damido Roga Raio Silveira FORMAGAO Técnico/a Superior DESENHO INSTRUCIONAL 28
Celina Marques dos Santos FORMAGAO Técnico/a Superior  PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS 7
Celina Marques dos Santos FORMAGAO Técnico/a Superior Curso de IA na Otica do Utilizador 40
Clara do Carmo Fernandes Henrgiues RECURSOS Técnico/a Superior MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPGAO. 14
Clara do Carmo Fernandes Henrgiues RECURSOS Técnico/a Superior CONTRATAGAO PUBLICA 28
Clara do Carmo Fernandes Henrgiues RECURSOS Técnico/a Superior Inovagdo e Grandes Dados 14
Clara do Carmo Fernandes Henrgiues RECURSOS Técnico/a Superior 2 | REGRAS ASSOCIADAS A AUTORIZAGAO DE DESPESA 3
Clara do Carmo Fernandes Henrqiues RECURSOS Técnico/a Superior 5 | PREPARAGAO DE PAGAMENTOS: REGRAS A ACAUTELAR 3
Clara do Carmo Fernandes Henrgiues RECURSOS Técnico/a Superior ;/l_:;wgmgigggTiﬁsRESPONSAB‘UDADES FINANCEIRAS NA DESPESA, RECEITA, 3
Clara do Carmo Fernandes Henrgiues RECURSOS Técnico/a Superior 11 |CONFERENCIA DE FATURAS E DESCONFORMIDADES 3
Claudia Sofia Costa Anjos FORMAGAO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO 7
Claudia Sofia Costa Anjos FORMAGAO Técnico/a Superior Power Bl — Elaboragdo de Dashboards (Nivel 2 - Avangado) 14
Claudia Sofia Costa Anjos FORMAGAO Técnico/a Superior Inteligéncia Artificial na Sociedade e Servigos Publicos 21
Cristina Maria Gongalves dos Santos FORMAGAO Técnico/a Superior MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPGAO. 14
Cristina Maria Gongalves dos Santos FORMAGAO Técnico/a Superior Inteligéncia Artificial na Sociedade e Servigos Publicos 21
Cristina Maria Gongalves dos Santos FORMAGAO Técnico/a Superior O PAPEL DO GESTOR DE FORMAGAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAO 28
Cristina Maria Gongalves dos Santos FORMAGAO Técnico/a Superior Power Bl — Elaboragdo de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Cristina Maria Gongalves dos Santos FORMAGAO Técnico/a Superior Power Bl - Elaboragdo de Dashboards (Nivel 2 - Avangado) 14
Cristina Maria Gongalves dos Santos FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS 7
Cristina Maria Gongalves dos Santos FORMAGAO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO 7
Cristina Maria Rouxinol Seixas RECURSOS Técnico/a Superior Excel 3.3 | Otimizagdo de Dados com Tabelas Dinamicas 6
Cristina Maria Rouxinol Seixas RECURSOS Técnico/a Superior 8 | AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES | SIADAP 3 21
Cristina Maria Rouxinol Seixas RECURSOS Técnico/a Superior GESTAO DE CANAIS DE DENUNCIA (WHISTLEBLOWING) 7
Cristina Maria Rouxinol Seixas RECURSOS Técnico/a Superior 20‘;\;7\2’;% Dpig?lz;ii:i DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS, 7
Cristina Maria Rouxinol Seixas RECURSOS Técnico/a Superior CODIGO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA JURISTAS 21
Daniela Filipa Alves Morgado COOPERAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Daniela Filipa Alves Morgado COOPERAGAO Técnico/a Superior 1 | MARKETING ESTRATEGICO NA AP 9
Daniela Filipa Alves Morgado COOPERAGAO Técnico/a Superior  Power Bl — Elaborag3o de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Daniela Filipa Alves Morgado COOPERACAO Técnico/a Superior 3 | PRODUGAO MULTIMEDIA PARA REDES SOCIAIS 12
Dora Sofia da Cruz Francisco COOPERACAO Técnico/a Superior DESIGN UNIVERSAL E A EDICAO E PRODUGAO DE CONTEUDO ACESSIVEL 3
Dora Sofia da Cruz Francisco COOPERAGAO Técnico/a Superior Data Scientist - Transformar Dados em Conhecimento (Fundamentos) 7
Dora Sofia da Cruz Francisco COOPERAGAO Técnico/a Superior Power Bl — Elaboragdo de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Dora Sofia da Cruz Francisco COOPERAGAO Técnico/a Superior  PowerPoint 2 | Criacdo de Aplicacdes Eficazes 6
Dora Sofia da Cruz Francisco COOPERAGAO Técnico/a Superior Curso de 1A na Otica do Utilizador 40
Edgar Antunes Dias RECURSOS Técnico de STI 3 | PRODUGAO MULTIMEDIA PARA REDES SOCIAIS 12
Edgar Antunes Dias RECURSOS Técnico de STI Cloud AP para Gestor de IT 36
Elisabete da Conceigao Mardvas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior Business Analytics (Microsoft Power BI) 21
Elisabete da Conceicdo Mardvas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior Desenho de Servigos Publicos Suportados Por IA Generativa 24
Elisabete da Conceicdo Marévas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior Andlise de Dados Aplicada 24
Elisabete da Conceigdo Marévas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO 7
Elisabete da Conceigdo Mar6vas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior MANUAL DE PREVENCAO CONTRA A CORRUPCAO. 14
Elisabete da Conceigao Mardvas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Elisabete da Conceicdo Mardvas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior DESIGN THINKING APLICADO A COCRIAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA 14
Elisabete da Conceicdo Marévas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior GOVERNACAO E PRATICAS DE INOVAGAO 14
Elisabete da Conceigdo Marévas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior Ciéncia dos Dados e Big Data 12
Elisabete da Conceigdo Mar6vas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power Bl — Elaboragdo de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Elisabete da Conceigao Mardvas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power Bl — Elaboragdo de Dashboards (Nivel 2 - Avangado) 14
Elisabete da Conceicdo Mardvas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior  Power BI 1 | Importacdo e Transformacao de Dados 6
Elisabete da Conceicdo Marévas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power Bl 2 | Modelos de Dados 6
Elisabete da Conceigdo Marbvas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior  Power BI 3 | Linguagem Dax 6
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Elisabete da Concei¢do Mardvas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power Bl 4 | Elaboragdo de Dashboards 6
Elisabete da Concei¢do Mar6vas Ramalho CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power BI 5 | Publicagdo de Dashboards 6
Elsa Maria Silva Rodrigues Pires FORMAGAO Técnico/a Superior  INICIAGAO A GESTAO DE PROJETOS 21
Elsa Maria Silva Rodrigues Pires FORMAGAO Técnico/a Superior  Excel 1.3 | Formatac3o de Dados e Tabelas 6
Elsa Maria Silva Rodrigues Pires FORMAGAO Técnico/a Superior Excel 1.2 | Transformagdo de Dados em Informagdes 6
Elsa Maria Silva Rodrigues Pires FORMAGAO Técnico/a Superior  AVALIAGAO DA FORMAGAO 14
Elsa Maria Silva Rodrigues Pires FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Fernanda Maria Félix Raposo CONHECIMENTO Técnico/a Superior PIZ12 | DIREITOS DE AUTOR E LICENCAS DIGITAIS 5
Fernanda Maria Félix Raposo CONHECIMENTO Técnico/a Superior PIZO7 | REGRAS E NORMAS DIGITAIS 6
Fernanda Maria Félix Raposo CONHECIMENTO Técnico/a Superior  Acrobat 2 | Seguranca de Documentos 6
Fernanda Maria Félix Raposo CONHECIMENTO Técnico/a Superior Acrobat 3 | Assinaturas Digitais 6
Fernanda Maria Félix Raposo CONHECIMENTO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Fernanda Maria Félix Raposo CONHECIMENTO Técnico/a Superior Eid - Certificagdo Eletrénica 1 3
Fernanda Maria Félix Raposo CONHECIMENTO Técnico/a Superior Eid - Certificagdo Eletronica 2 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior Edigdo de Folhas de Calculo - Nivel Intermédio 21
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior CODIGOS DE CONDUTA E CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE 7
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior chIPDESPESAS URGENTES E INADIAVEIS | REGRAS DE FUNDO DE MANEIO, LCPA E 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 2 | REGRAS ASSOCIADAS A AUTORIZAGAO DE DESPESA 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 3 | ALTERACOES ORCAMENTAIS 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 4 | ELABORAGAO DE ORGAMENTO 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 5 | PREPARACAO DE PAGAMENTOS: REGRAS A ACAUTELAR 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 6 | CALCULO DE FUNDOS DISPONIVEIS E OS PROJETOS 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior ;/\"F‘E\Eh;‘;:\fllgAEcQASTDRf RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS NA DESPESA, RECEITA, 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 8 | LIQUIDAGAO DA RECEITA 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 9 | INVENTARIO DO PATRIMONIO 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 10 | TRATAMENTO DE REPOSICOES 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 11 |CONFERENCIA DE FATURAS E DESCONFORMIDADES 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 12 |TRATAMENTO DOS PEDIDOS DE RECEITAS DE IMPOSTOS: OS PLC E STF 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 13 |GESTAO DE FONTES DE FINANCIAMENTO E O SALDO POSITIVO 3
Guida Raquel Ventura Pereira RECURSOS Técnico/a Superior 14 |CONCILIAGAO DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E ORGAMENTAIS 3
Helena Maria Chantre Nunes de Sousa FORMACAO Técnico/a Superior Curso de IA na Otica do Utilizador 40
Helena Maria Chantre Nunes de Sousa FORMAGAO Técnico/a Superior MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPGAO. 14
Helena Maria Pereira de Almeida FORMACAO Assistente Técnico/a O PAPEL DO GESTOR DE FORMAGAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAO 28
Helena Maria Pereira de Almeida FORMAGAO Assistente Técnico/a REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Helea i Perer de Ameid FOWACIO st Teenojs _ EMQUORAMENTO CONCEFTUAL € NORVATVO DR DEFICENCIAE O3 ‘
Isabel Marcos Sanches Rodrigues FORMAGAO Técnico/a Superior  Gestdo do Tempo 3 | Plataformas de Comunicagio e Colaboragao Online 6
Isabel Marcos Sanches Rodrigues FORMAGAO Técnico/a Superior Gestdo do Tempo 2 | Partilha de Documentos 6
Isabel Marcos Sanches Rodrigues FORMAGAO Técnico/a Superior  Gestdo do Tempo 1 | Correio Eletrénico e Agenda 6
Isabel Marcos Sanches Rodrigues FORMAGAO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO 7
Isabel Marcos Sanches Rodrigues FORMACAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Joana Preguica Birlo FORMACAO Chefe de Departamento O PAPEL DO GESTOR DE FORMAGAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAO 28
Joana Preguica Birlo FORMAGAO Chefe de Departamento  LIDERANGA ESTRATEGICA DE ORGANIZAGOES PUBLICAS 28
Joana Preguica Birlo FORMAGAO Chefe de Departamento  Power Bl — Elaboraco de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Joana Preguica Birlo FORMAGAO Chefe de Departamento  MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPGAO. 14
Jodo Carlos Ramos Marques FORMAGAO Técnico/a Superior  Curso de IA na Otica do Utilizador 40
Jodo Carlos Ramos Marques FORMAGAO Técnico/a Superior  TE | Inteligéncia Artificial 2 | Competéncias Profissionais e Recursos Tecnolégicos 3
Jodo Carlos Ramos Marques FORMAGAO Técnico/a Superior  MANUAL DE PREVENCAO CONTRA A CORRUPCAO. 14
Jodo Carlos Ramos Marques FORMAGAO Técnico/a Superior  REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Jodo Carlos Ramos Marques FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Jodo Pedro Branco Resendes COOPERACAO Diretor de Servicos LIDERANGA E GESTAO DE EQUIPAS 28
Jodo Pedro Branco Resendes COOPERAGCAO Diretor de Servigos ~ LIDERANGA E GESTAO DE EQUIPAS 28
Ligia Manuela dos Santos Duarte Gomes FORMACAO Técnico/a Superior DESENHO INSTRUCIONAL 28
Ligia Manuela dos Santos Duarte Gomes FORMAGAO Técnico/a Superior EXCEL 3.3 | OTIMIZAGAO DE DADOS COM TABELAS DINAMICAS 6
Ligia Manuela dos Santos Duarte Gomes FORMAGAO Técnico/a Superior  REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Liliana Catarina Viegas de Almeida Esteves FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Liliana Catarina Viegas de Almeida Esteves FORMAGAO Técnico/a Superior  Word 1.3 | Recursos Avancados de Processamento de Textos 6
Liliana Catarina Viegas de Almeida Esteves FORMACAO Técnico/a Superior ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS 35
Liliana Raquel Machado Martins FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Liliana Raquel Machado Martins FORMAGAO Técnico/a Superior  Processamento de Texto - Nivel Intermédio 21
Liliana Raquel Machado Martins FORMACAO Técnico/a Superior DESENHO INSTRUCIONAL 28
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Luis Miguel Valada Pedrosa da Silva FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Luis Miguel Valada Pedrosa da Silva FORMAGAO Técnico/a Superior  PowerPoint 1 | Primeiros Passos para Apresentagdes Eletrénicas 6
Luis Miguel Valada Pedrosa da Silva FORMAGAO Técnico/a Superior PIZ04 | ARMAZENAR E ORGANIZAR INFORMAGAO DIGITAL 8
Luis Miguel Valada Pedrosa da Silva FORMAGAO Técnico/a Superior Academia PRR | ENGLISH FOR THE OFFICE 25
Luisa Celina Rodrigues Sampaio Silva FORMAGAO Técnico/a Superior Gerir O Tempo Através do Outlook 7
Luisa Celina Rodrigues Sampaio Silva FORMAGAO Técnico/a Superior Inovag&o e Grandes Dados 14
Luisa Celina Rodrigues Sampaio Silva FORMAGAO Técnico/a Superior  AVALIAGAO DA FORMAGAO 14
Luisa Celina Rodrigues Sampaio Silva FORMAGAO Técnico/a Superior Curso de 1A na Otica do Utilizador 40
Luisa Celina Rodrigues Sampaio Silva FORMAGAO Técnico/a Superior Ciberseguranga 14
Luisa Celina Rodrigues Sampaio Silva FORMAGAO Técnico/a Superior  MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPCAO. 14
Mafalda Sofia Dias Feliciano Furtado FORMAGAO Técnico/a Superior DESENHO INSTRUCIONAL 28
Mafalda Sofia Dias Feliciano Furtado FORMAGAO Técnico/a Superior  Excel 1.1 | Criagdo de Tabelas e Operagdes Basicas 6
Mafalda Sofia Dias Feliciano Furtado FORMAGAO Técnico/a Superior Excel 1.2 | Transformag&o de Dados em Informagdes 6
Mafalda Sofia Dias Feliciano Furtado FORMAGAO Técnico/a Superior Excel 1.3 | Formatagdo de Dados e Tabelas 6
Mafalda Sofia Dias Feliciano Furtado FORMAGAO Técnico/a Superior Excel 1.4 | Criagdo de Graficos e Relatorios 6
Mafalda Sofia Dias Feliciano Furtado FORMAGAO Técnico/a Superior AVALIAGAO DA FORMAGAO 14
Mafalda Sofia Dias Feliciano Furtado FORMAGAO Técnico/a Superior FORMAGAO RECAP 7
Mafalda Sofia Dias Feliciano Furtado FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS 7
Mafalda Sofia Dias Feliciano Furtado FORMAGAO Técnico/a Superior MANUAL DE PREVENCAO CONTRA A CORRUPGAO. 14
Mafalda Sofia Dias Feliciano Furtado FORMAGAO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Mafalda Sofia Dias Feliciano Furtado FORMAGAO Técnico/a Superior INICIAGAO A GESTAQ DE PROJETOS 21
Manuel Roger Fonseca da Venda Teixeira Peixoto RECURSOS Técnico/a Superior Ciberseguranca Aplicada 24
Manuel Roger Fonseca da Venda Teixeira Peixoto RECURSOS Técnico/a Superior Power Bl — Elaboragdo de Dashboards (Nivel 2 - Avangado) 14
Manuel Roger Fonseca da Venda Teixeira Peixoto RECURSOS Técnico/a Superior Excel 3.1 | Desenho e Estruturagdo de Base de Dados 6
Maria Angela Caldeira de Almeida Lopes Leite de Magalhdes Freitas FORMAGAO Técnico/a Superior DESIGN UNIVERSAL E A EDIGAO E PRODUGAO DE CONTEUDO ACESSIVEL 3
Maria Angela Caldeira de Almeida Lopes Leite de Magalhées Freitas FORMAGAO Técnico/a Superior Introdugéo & Ciéncia de Dados 24
Maria Angela Caldeira de Almeida Lopes Leite de Magalhdes Freitas FORMAGAO Técnico/a Superior GESTAO DE CONFLITOS, ASSERTIVIDADE E NEGOCIAGAO 21
Maria Angela Caldeira de Almeida Lopes Leite de Magalhes Freitas FORMAGAO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO 7
Maria Anténia Antunes Queiroz Baeta FORMAGAO Técnico/a Superior O PAPEL DO GESTOR DE FORMAGAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAO 28
Maria Anténia Antunes Queiroz Baeta FORMAGAO Técnico/a Superior AVALIAGAO DA FORMAGAO 14
Maria Anténia Antunes Queiroz Baeta FORMAGAO Técnico/a Superior Curso de IA na Otica do Utilizador 40
Maria Anténia Antunes Queiroz Baeta FORMAGAO TécnicofaSuperior P 0AP (SSTEMAINTEGRADO DE GESTAC £ AVALIAGAS DO DESEMPENHO NA 14
ADMINISTRACAQ PUBLICA
Maria Anténia Antunes Queiroz Baeta FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS 7
Maria Anténia Antunes Queiroz Baeta FORMAGAO Técnico/a Superior Gestdo do Tempo 1 | Correio Eletrénico e Agenda 6
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior Power Bl — Elaboragdo de Dashboards (Nivel 2 - Avangado) 14
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior Edigdo de Folhas de Calculo - Nivel Avangado 28
Maria Cristina Pinh&o Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior Contabilidade de gestdo 10,5
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior CODIGOS DE CONDUTA E CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE 7
Mearia Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior SCLDESPESAS URGENTES E INADIAVEIS | REGRAS DE FUNDO DE MANEIO, LCPAE 3
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 2 | REGRAS ASSOCIADAS A AUTORIZAGAO DE DESPESA 3
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 3 | ALTERAGOES ORGAMENTAIS 3
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 4 | ELABORAGAO DE ORGAMENTO 3
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 5 | PREPARACAO DE PAGAMENTOS: REGRAS A ACAUTELAR 3
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 6 | CALCULO DE FUNDOS DISPONIVEIS E OS PROJETOS 3
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior IZA‘TIE;\:‘;II:\‘;AECOAST[:?? RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS NA DESPESA, RECEITA, 3
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 8 | LIQUIDAGAO DA RECEITA 3
Maria Cristina Pinh&o Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 9 | INVENTARIO DO PATRIMONIO 3
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 10 | TRATAMENTO DE REPOSICOES 3
Mearia Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 11 |CONFERENCIA DE FATURAS E DESCONFORMIDADES 3
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 12 |TRATAMENTO DOS PEDIDOS DE RECEITAS DE IMPOSTOS: OS PLC E STF 3
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 13 |GESTAO DE FONTES DE FINANCIAMENTO E O SALDO POSITIVO 3
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho RECURSOS Técnico/a Superior 14 |CONCILIAGAO DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E ORCAMENTAIS 3
Maria da Conceigdo Pereira Ramos Pais CONHECIMENTO Assistente Técnico/a PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS 7
Maria da Conceigdo Pereira Ramos Pais CONHECIMENTO Assistente Técnico/a REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO 7
Maria da Conceigdo Pereira Ramos Pais CONHECIMENTO Assistente Técnico/a PIZO7 | REGRAS E NORMAS DIGITAIS 6
Maria da Conceigdo Pereira Ramos Pais CONHECIMENTO Assistente Técnico/a Processamento de Texto - Nivel Intermédio 21
Maria da Graga Leal Brites CONHECIMENTO Técnico/a Superior LIDERANCA DE REDES COLABORATIVAS 21
Maria da Graga Leal Brites CONHECIMENTO Técnico/a Superior ENGLISH FOR A SUCCESSFULL PITCH | NIVEL AVANGADO 12
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Maria da Graga Leal Brites CONHECIMENTO Técnico/a Superior ENGLISH FOR A SUCCESSFULL PITCH | NIVEL AVANGADO 12
Maria de Fatima Reis Carmona RECURSOS Assistente Técnico/a REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO 7
Maria de Fatima Reis Carmona RECURSOS Assistente Técnico/a Inteligéncia Artificial na Sociedade e Servigos Publicos 21
Maria de Fatima Reis Carmona RECURSOS Assistente Técnico/a CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR 7
Maria de Fatima Reis Carmona RECURSOS Assistente Técnico/a Processamento de Texto - Nivel Inicial 21
Maria de Lurdes Alvares Gomes RECURSOS Assistente Técnico/a Edigdo de Folhas de Calculo - Nivel Intermédio 21
Maria de Lurdes Alvares Gomes RECURSOS Assistente Técnico/a MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPGAO. 14
Maria de Lurdes Alvares Gomes RECURSOS Assistente Técnico/a 5 | PREPARAGAO DE PAGAMENTOS: REGRAS A ACAUTELAR 3
Maria de Lurdes Alvares Gomes RECURSOS Assistente Técnico/a 8 | LIQUIDAGAO DA RECEITA 3
Maria de Lurdes Alvares Gomes RECURSOS Assistente Técnico/a 13 |GESTAO DE FONTES DE FINANCIAMENTO E O SALDO POSITIVO 3
Maria de Lurdes Rodrigues Batista Alves. FORMAGAO Técnico/a Superior DESENHO INSTRUCIONAL 28
Maria de Lurdes Rodrigues Batista Alves FORMAGAO Técnico/a Superior INICIACAO A GESTAO DE PROJETOS 21
Maria de Lurdes Rodrigues Batista Alves FORMAGAO Técnico/a Superior Desenho de Servigos Publicos Suportados Por IA Generativa 24
Maria de Lurdes Rodrigues Batista Alves FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS 7
Maria de lurdes Rodrigues Batista Alves FORMACAO Técnico/a Superior FORMAGAO RECAP 7
Maria Inés Stoffel Pereira Coutinho Nolasco Azevedo FORMAGAO Diretor/a Servigos BB | Arquitetura de Referéncia -Perfil 1 14
Maria Inés Stoffel Pereira Coutinho Nolasco Azevedo FORMAGAO Diretor/a Servigos MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPGAO. 14
Maria Inés Stoffel Pereira Coutinho Nolasco Azevedo FORMAGAO Diretor/a Servigos LIDERANCA AGILE 21
Maria Isabel de jesus Espada FORMACAO Assistente Técnico/a Edigdo de Folhas de Calculo - Nivel Intermédio 21
Maria Isabel de Jesus Espada FORMACAO Assistente Técnico/a Processamento de Texto - Nivel Intermédio 21
Maria Isabel de Jesus Espada FORMAGAO Assistente Técnico/a O PAPEL DO GESTOR DE FORMAGAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAO 28
Maria Isabel de Jesus Espada FORMAGAO Assistente Técnico/a  REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Maria Isabel de Jesus Espada FORMAGAO Assistente Técnico/a Gestdo do Tempo 1 | Correio Eletrénico e Agenda 6
Maria Jodo Ferreira S. S. Diniz RECURSOS Especialista de STI Inteligéncia Artificial na Sociedade e Servigos Publicos 21
Maria Jodo Ferreira S. S. Diniz RECURSOS Especialista de STI Machine Learning (Knime) 21
Maria José da Costa Rodrigues Pinto RECURSOS Assistente Técnico/a Otimizag&o e Gestdo de Dados em Excel 28
Maria José da Costa Rodrigues Pinto RECURSOS Assistente Técnico/a CODIGOS DE CONDUTA E CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE 7
Maria José da Costa Rodrigues Pinto RECURSOS Assistente Técnico/a 5 | PREPARAGAO DE PAGAMENTOS: REGRAS A ACAUTELAR 3
Maria José da Costa Rodrigues Pinto RECURSOS Assistente Técnico/a 10 | TRATAMENTO DE REPOSICOES 3
Maria José da Costa Rodrigues Pinto RECURSOS Assistente Técnico/a 11 | CONFERENCIA DE FATURAS E DESCONFORMIDADES 3
Maria José da Costa Rodrigues Pinto RECURSOS Assistente Técnico/a 13 |GESTAO DE FONTES DE FINANCIAMENTO E O SALDO POSITIVO 3
Maria Madalena de Sousa Coutinho FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Maria Madalena de Sousa Coutinho FORMAGAO Técnico/a Superior PowerPoint 1 | Primeiros Passos para Apresentag@es Eletronicas 6
Maria Madalena de Sousa Coutinho FORMACAO Técnico/a Superior PowerPoint 2 | Criagdo de Aplicacdes Eficazes 6
Maria Madalena de Sousa Coutinho FORMAGAO Técnico/a Superior Gestdo do Tempo 2 | Partilha de Documentos 6
Maria Madalena de Sousa Coutinho FORMAGAO Técnico/a Superior Gestdo do Tempo 3 | Plataformas de Comunicagdo e Colaboragéo Online 6
Maria Madalena de Sousa Coutinho FORMAGAO Técnico/a Superior BB | ETICA E RESPONSABILIDADE DIGITAL 3
Maria Madalena de Sousa Coutinho FORMAGAO Técnico/a Superior O PAPEL DO GESTOR DE FORMAGAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAO 28
Maria Margarida do Souto Pereira RECURSOS Assistente Técnico/a REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Maria Margarida do Souto Pereira RECURSOS Assistente Técnico/a Otimizag&o e Gestdo de Dados em Excel 28
Maria Margarida do Souto Pereira RECURSOS Assistente Técnico/a LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS 35
Maria Margarida do Souto Pereira RECURSOS Assistente Técnico/a Academia PRR | ENGLISH FOR THE OFFICE 25
Marta Susana dos Reis Martins RECURSOS Técnico/a Superior Inteligéncia Artificial na Sociedade e Servigos Publicos 21
Marta Susana dos Reis Martins RECURSOS Técnico/a Superior ENGLISH FOR THE OFFICE| NIVEL INTERMEDIO 25
Marta Susana dos Reis Martins RECURSOS Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Marta Susana dos Reis Martins RECURSOS Técnico/a Superior RGPD PARA CIDADAOS ATENTOS 4
Marta Susana dos Reis Martins RECURSOS Técnico/a Superior 2 | REGRAS ASSOCIADAS A AUTORIZAGAO DE DESPESA 3
Marta Susana dos Reis Martins RECURSOS Técnico/a Superior 9 | INVENTARIO DO PATRIMONIO 3
Marta Susana dos Reis Martins RECURSOS Técnico/a Superior 11 | CONFERENCIA DE FATURAS E DESCONFORMIDADES 3
Ménica Cilene Da Cruz Brito FORMAGAO Técnico/a Superior DESENHO INSTRUCIONAL 28
Monica Cilene Da Cruz Brito FORMAGAO Técnico/a Superior Power Bl - Elaboragdo de Dashboards (Nivel 2 - Avangado) 14
Ménica Cilene Da Cruz Brito FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGCOES CONEXAS 7
Naira Karlenovna Tigranian FORMACAO Assistente Técnico/a Processamento de Texto - Nivel Intermédio 21
Naira Karlenovna Tigranian FORMAGAO Assistente Técnico/a PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS 7
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Naira Karlenovna Tigranian FORMACAO Assistente Técnico/a DESENVOLVIMENTO PESSOAL 14
Nuno Ricardo da Silva Gomes Cabrita COOPERACAO Técnico/a Superior Curso de IA na Otica do Utilizador 40
Nuno Ricardo da Silva Gomes Cabrita COOPERAGAO Técnico/a Superior MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPGAO. 14
Nuno Ricardo da Silva Gomes Cabrita COOPERAGAO Técnico/a Superior Academia PRR | ENGLISH FOR THE OFFICE 25
Patricia Alexandra Henriques Branco FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Patricia Alexandra Henriques Branco FORMAGAO Técnico/a Superior O PAPEL DO GESTOR DE FORMAGAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAO 28
Patricia Alexandra Henriques Branco FORMAGAO Técnico/a Superior Edig&o de Folhas de Calculo - Nivel Inicial 21
Patricia Pais Ferreira de Almeida CONHECIMENTO Técnico/a Superior GESTAO DE PROJETOS DE INOVAGAO 14
Patricia Pais Ferreira de Almeida CONHECIMENTO Técnico/a Superior 1 | INTRODUGAO AS POLITICAS PUBLICAS 14
Patricia Pais Ferreira de Almeida CONHECIMENTO Técnico/a Superior ENGLISH FOR PROJECT MANAGEMENT |NIVEL AVANGADO 15
Renato Manuel Afonso Pessoa RECURSOS Técnico de STI PIZ13 | PROTEGER DISPOSITIVOS E CONTEUDO DIGITAL 6
Renato Manuel Afonso Pessoa RECURSOS Técnico de STI TE | Inteligéncia Artificial 3 | Aplicagdes e Projetos 3
Renato Manuel Afonso Pessoa RECURSOS Técnico de STI TE | Internet das Coisas 1 | Primeiros Passos 3
Renato Manuel Afonso Pessoa RECURSOS Técnico de STI TE | Internet das Coisas 3 | Aplicacdes e Projetos 3
Renato Manuel Afonso Pessoa RECURSOS Técnico de STI TE | Tecnologias Quénticas 1 | Primeiros Passos 3
Renato Manuel Afonso Pessoa RECURSOS Técnico de STI TE | Tecnologias Quanticas 3 | Aplicacdes e Projetos 3
Renato Manuel Afonso Pessoa RECURSOS Técnico de STI Inteligéncia Artificial na Sociedade e Servigos Publicos 21
Ricardo Batista Sequeira Nunes FORMACAO Técnico/a Superior O PAPEL DO GESTOR DE FORMAGAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAO 28
Ricardo Batista Sequeira Nunes FORMAGAO Técnico/a Superior  Gerir O Tempo Através do Outlook 7
Ricardo Batista Sequeira Nunes FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Ricardo Batista Sequeira Nunes FORMAGAO Técnico/a Superior SAIDA’\DA/?:‘Q?;ZECA;Q DJ;S?:DO DE GESTAO E AVALIACRO DO DESEMPENHO NA 14
Ricardo Carvalho Rodrigues FORMAGAO Técnico/a Superior  DESENHO INSTRUCIONAL 28
Ricardo Carvalho Rodrigues FORMAGAO Técnico/a Superior  Curso de IA na Otica do Utilizador 10
Ricardo Carvalho Rodrigues FORMAGAO Técnico/a Superior DO DIAGNOSTICO A CONSTRUGAO DE PLANOS DE FORMAGAO 21
Rita Isabel Vieira Moreira FORMACAO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO 7
Rita Isabel Vieira Moreira FORMAGAO Técnico/a Superior O PAPEL DO GESTOR DE FORMACAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAO 28
Rita Isabel Vieira Moreira FORMAGAO Técnico/a Superior  Power Bl — Elaboraco de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Rita Isabel Vieira Moreira FORMACAO Técnico/a Superior Power Bl - Elaborag&o de Dashboards (Nivel 2 - Avangado) 14
Rita Luisa Correia Leit3o Baptista Ferreira FORMAGAO Técnico/a Superior  TE | Inteligéncia Artificial 1 | Oportunidades para AP 3
Rita Luisa Correia Leitdo Baptista Ferreira FORMACAO Técnico/a Superior  TE | Inteligéncia Artificial 2 | Competéncias Profissionais e Recursos Tecnolégicos 3
Rita Luisa Correia Leitdo Baptista Ferreira FORMAGAO Técnico/a Superior  TE | Inteligéncia Artificial 3 | AplicacBes e Projetos 3
Rita Luisa Correia Leitdo Baptista Ferreira FORMAGAO Técnico/a Superior  Excel 1.1 | Criago de Tabelas e Operagdes Bsicas 6
Rita Luisa Correia Leit3o Baptista Ferreira FORMACAO Técnico/a Superior  Excel 1.2 | Transformag3o de Dados em Informaces 6
Rita Luisa Correia Leitdo Baptista Ferreira FORMAGAO Técnico/a Superior Excel 1.3 | Formatacdo de Dados e Tabelas 6
Rita Luisa Correia Leitdo Baptista Ferreira FORMAGAO Técnico/a Superior  Excel 1.4 | Criagdo de Gréficos e Relatérios 6
Rita Luisa Correia Leit&o Baptista Ferreira FORMAGAO Técnico/a Superior Excel 2.1 | Férmulas e Fungdes — Primeiros Passos 6
Rita Luisa Correia Leitdo Baptista Ferreira FORMAGAO Técnico/a Superior Excel 3.3 | Otimizagdo de Dados com Tabelas Dinamicas 6
Rita Luisa Correia Leitdo Baptista Ferreira FORMAGAO Técnico/a Superior  PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Rute Alexandra Pedro Borges COOPERAGAO Técnico/a Superior  Word 2.2 | Recursos de Edig3o de Textos 6
Rute Alexandra Pedro Borges COOPERACAO Técnico/a Superior  REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO 7
Rute Alexandra Pedro Borges COOPERACAO Técnico/a Superior PROGRAMA DE CAPACITAGAO EM DIREITOS HUMANOS PARA A AP 30
Rute Alexandra Pedro Borges COOPERAGAO Técnico/a Superior  Inteligéncia Artificial na Sociedade e Servigos Publicos 21
Sandra Cristina dos Santos Dias FORMACAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Sandra Cristina dos Santos Dias FORMACAO Técnico/a Superior Processamento de Texto - Nivel Intermédio 21
Sandra Cristina dos Santos Dias FORMAGAO Técnico/a Superior DESENHO INSTRUCIONAL 28
Sandra Cristina dos Santos Morais FORMACAO Assistente Técnico/a Processamento de Texto - Nivel Intermédio 21
Sandra Cristina dos Santos Morais FORMACAO Assistente Técnico/a PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Sandra Cristina dos Santos Morais FORMAGAO Assistente Técnico/a DESENVOLVIMENTO PESSOAL 14
Sandra Regina Ferreira Jorge FORMAGAO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Sandra Regina Ferreira Jorge FORMAGAO Técnico/a Superior Power Bl - Elaboragdo de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Sandra Regina Ferreira Jorge FORMAGAO Técnico/a Superior O PAPEL DO GESTOR DE FORMAGAO NO CICLO DE GESTAO DA FORMAGAO 28
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Otimizagdo e Gestdo de Dados em Excel 28
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Academia PRR| EXCEL | FOLHA DE CALCULO | ANALISE E GESTAO DE DADOS 24
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO 7
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Excel 3.4 | Apoio @ Tomada de Decisdo 6
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Excel 3.2 | Gestdo Avancada de Base de Dados 6
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Excel 3.3 | Otimizagdo de Dados com Tabelas Dinamicas 6
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS 35
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Excel 3.1 | Desenho e Estruturagdo de Base de Dados 6
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior INICIAGAO A GESTAO DE PROJETOS 21
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Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Boas praticas em gestao de projetos 35
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior T | Introdugdo As Tecnologias Emergentes 3
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Business Intelligence e Power Bl 10
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Business Analytics (Microsoft Power Bl) 21
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power Bl 1 | Importagdo e Transformagéo de Dados 6
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power Bl 2 | Modelos de Dados 6
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power BI 3 | Linguagem Dax 6
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power Bl 4 | Elaboragdo de Dashboards 6
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power BI 5 | Publicagdo de Dashboards 6
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power Bl — Elaboragdo de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Power Bl - Elaborag&o de Dashboards (Nivel 2 - Avangado) 14
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Academia PRR| POWER BI | ELABORAGAO DE DASHBOARDS DE APOIO A DECISAO 14
Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves CONHECIMENTO Técnico/a Superior Excel Avangado 10
Silvia Maria Silva Ferreira CONHECIMENTO Diretor/a Servigos tngiN\;CA EXECUTIVA PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA 142
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos E/:/\jﬁﬁrﬂ:T:J/\Aiz:;?evirzfa[;l:s‘isé’\:::s f;:LRDFQUIPAS CC;ZAA”:TEUGENCIA 40
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPCAQ. 14
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos CICLDESPESAS URGENTES £ INADIAVEIS | REGRAS DE FUNDO DE MANEIO, LCPA £ 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 2 | REGRAS ASSOCIADAS A AUTORIZAGAO DE DESPESA 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 3 | ALTERAGOES ORGAMENTAIS 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 4 | ELABORAGAO DE ORGAMENTO 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 5 | PREPARAGAO DE PAGAMENTOS: REGRAS A ACAUTELAR 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 6 | CALCULO DE FUNDOS DISPONIVEIS E OS PROJETOS 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servicos 71 \DENT\F\CACAO DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS NA DESPESA, RECEITA, 3
PATRIMONIO E OUTROS
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 8 | LIQUIDAGAO DA RECEITA 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 9 | INVENTARIO DO PATRIMONIO 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 10 | TRATAMENTO DE REPOSICOES 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 11 | CONFERENCIA DE FATURAS E DESCONFORMIDADES 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 12 |[TRATAMENTO DOS PEDIDOS DE RECEITAS DE IMPOSTOS: OS PLC E STF 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 13 |GESTAO DE FONTES DE FINANCIAMENTO E O SALDO POSITIVO 3
Susana Alexandra de Almeida Martins RECURSOS Diretor de Servigos 14 |CONCILIAGAO DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E ORGAMENTAIS 3
Susana Isabel Rodrigues Casimiro FORMAGAO Técnico/a Superior INICIAGAO A GESTAO DE PROJETOS 21
Susana Isabel Rodrigues Casimiro FORMAGAQ Técnico/a Superior Excel 1.3 | Formatag&o de Dados e Tabelas 6
Susana Isabel Rodrigues Casimiro FORMAGAO Técnico/a Superior Excel 1.2 | Transformag&o de Dados em Informages 6
Susana Isabel Rodrigues Casimiro FORMAGAO Técnico/a Superior AVALIACAO DA FORMAGAO 14
Susana Isabel Rodrigues Casimiro FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Susana Maria Lopes P. Melo Rosa RECURSOS Técnico de STI Acrobat 1 | Formulérios Inteligentes 6
Susana Maria Lopes P. Melo Rosa RECURSOS Técnico de STI Acrobat 2 | Seguranga de Documentos 6
Susana Maria Lopes P. Melo Rosa RECURSOS Técnico de STI Acrobat 3 | Assinaturas Digitais 6
Susana Maria Lopes P. Melo Rosa RECURSOS Técnico de STI Gestdo do Tempo 1 | Correio Eletrénico e Agenda 6
Susana Maria Lopes P. Melo Rosa RECURSOS Técnico de STI Gestdo do Tempo 2 | Partilha de Documentos 6
Susana Maria Lopes P. Melo Rosa RECURSOS Técnico de STI Gestao do Tempo 3 | Plataformas de Comunicacdo e Colaboracdo Online 6
Susana Maria Lopes P. Melo Rosa RECURSOS Técnico de STI ERGONOMIA LABORAL 12
Susana Maria Lopes P. Melo Rosa RECURSOS Técnico de STI TE | Inteligéncia Artificial 2 | Competéncias Profissionais e Recursos Tecnoldgicos 3
Susana Ménica de Almeida Martins CONHECIMENTO Técnico/a Superior ENGLISH FOR THE OFFICE | NIVEL INTERMEDIO 25
Susana Monica de Almeida Martins CONHECIMENTO Técnico/a Superior LIDERANCA DE REDES COLABORATIVAS 21
Susana Monica de Almeida Martins CONHECIMENTO Técnico/a Superior INOVACAO COLABORATIVA 14
Susana Monica de Almeida Martins CONHECIMENTO Técnico/a Superior LIDERANCA AGILE 21
Susana Mdnica de Almeida Martins CONHECIMENTO Técnico/a Superior GOVERNAGAO E PRATICAS DE INOVAGAO 14
Suzana de Azevedo Pratas FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Suzana de Azevedo Pratas FORMAGAO Técnico/a Superior Power Bl - Elaboragdo de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Suzana de Azevedo Pratas FORMAGAO Técnico/a Superior ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS 35
Ténia Salvador Coutinho COOPERAGAQ Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS 7
Tania Salvador Coutinho COOPERACAO Técnico/a Superior Power Bl - Elaboragdo de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Tania Salvador Coutinho COOPERAGAO Técnico/a Superior 5 | COMUNICAGAO NA AP: PRODUGAO DE EVENTOS 9
Tania Salvador Coutinho COOPERAGAO Técnico/a Superior 3 | PRODUGAO MULTIMEDIA PARA REDES SOCIAIS 12
Tania Santos Marques FORMAGAO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7
Ténia Santos Marques FORMAGAO Técnico/a Superior Power Bl - Elaboragdo de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) 14
Tania Santos Marques FORMAGAO Técnico/a Superior ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS 35
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Tomés da Rosa Santos CONHECIMENTO Técnico/a Superior Processamento de Texto - Nivel Avangado 21
Tomés da Rosa Santos CONHECIMENTO Técnico/a Superior Business Analytics (Microsoft Power BI) 21
Tomas da Rosa Santos CONHECIMENTO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Tomds da Rosa Santos CONHECIMENTO Técnico/a Superior Excel 3.1 | Desenho e Estruturagdo de Base de Dados 6
Tomds da Rosa Santos CONHECIMENTO Técnico/a Superior Word 2.2 | Recursos de Edigdo de Textos 6
Tomas da Rosa Santos CONHECIMENTO Técnico/a Superior PowerPoint 1 | Primeiros Passos para Apresentag@es Eletronicas 6
Tomés da Rosa Santos CONHECIMENTO Técnico/a Superior PowerPoint 2 | Criagdo de Aplicagdes Eficazes 6
Tomés da Rosa Santos CONHECIMENTO Técnico/a Superior PowerPoint 3 | Multimédia e Automag&o de Tarefas 6
Vanina Chantal de Oliveira Marques Marcelino CONHECIMENTO Técnico/a Superior 8 | AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES | SIADAP 3 21
Vanina Chantal de Oliveira Marques Marcelino CONHECIMENTO Técnico/a Superior Zc:;?;T?;g;::j;:er“e;;ii;:r:b:‘zizﬁ;io 14
Vasco da Silva Mendes CONHECIMENTO Técnico/a Superior Business Analytics (Microsoft Power BI) 21
Vasco da Silva Mendes CONHECIMENTO Técnico/a Superior Anélise de Dados Aplicada 24
Vasco da Silva Mendes CONHECIMENTO Técnico/a Superior MANUAL DE PREVENGAO CONTRA A CORRUPGAOQ. 14
Vasco da Silva Mendes CONHECIMENTO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO 7
Vasco da Silva Mendes CONHECIMENTO Técnico/a Superior PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS 7
Vasco da Silva Mendes CONHECIMENTO Técnico/a Superior 1| INTRODUGAO AS POLITICAS PUBLICAS 14
Vasco da Silva Mendes CONHECIMENTO Técnico/a Superior 2 | PROSPETIVA 38
Vasco da Silva Mendes CONHECIMENTO Técnico/a Superior 3 | PLANEAMENTO 25
Vasco da Silva Mendes CONHECIMENTO Técnico/a Superior 4 | DESENHO E PROGRAMAGAO 38
Vasco da Silva Mendes CONHECIMENTO Técnico/a Superior 5 | MONITORIZAGAO 24
Vasco da Silva Mendes CONHECIMENTO Técnico/a Superior 6 | AVALIACAO 21
Vitor Miguel Sarilhos Borralho CONHECIMENTO Técnico/a Superior ATENDIMENTO AO CIDADAO 14
Vitor Miguel Sarilhos Borralho CONHECIMENTO Técnico/a Superior PIZO7 | REGRAS E NORMAS DIGITAIS 6
Vitor Miguel Sarilhos Borralho CONHECIMENTO Técnico/a Superior PIZO4 | ARMAZENAR E ORGANIZAR INFORMAGAO DIGITAL 8
Vitor Miguel Sarilhos Borralho CONHECIMENTO Técnico/a Superior REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO 7
Vitor Miguel Sarilhos Borralho CONHECIMENTO Técnico/a Superior Processamento de Texto - Nivel Intermédio 21
Vitor Miguel Sarilhos Borralho CONHECIMENTO Técnico/a Superior PIZ13 | PROTEGER DISPOSITIVOS E CONTEUDO DIGITAL 6
Zelinda Isabel Jorge Cardoso FORMACAO Técnico/a Superior DESENHO INSTRUCIONAL 28
Zelinda Isabel Jorge Cardoso FORMACAO Técnico/a Superior AVALIAGCAO DA FORMACAO 14
Zelinda Isabel Jorge Cardoso FORMAGAO Técnico/a Superior Desenho de Servigos Publicos Suportados Por IA Generativa 24
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