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No dia vinte e seis de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h00, reuniu, através de
videoconferéncia na plataforma Microsoft Teams, o juri do procedimento concursal para
selecdo e provimento do cargo de Diretor/a de Servigos da Dire¢do de Servigos de Cooperacido
e Comunicagdo, previsto no artigo 5.2 da Portaria n.2 433/2023, de 13 de dezembro, que
reflete a primeira alteracdo a Portaria n.2 100-B/2021, de 11 de maio, e que fixa a estrutura
nuclear do Instituto Nacional de Administragao, I. P. (INA, I. P.).

A reunido contou com a presenca dos seguintes membros do juri:
Presidente: Mestre Anténio Abel Carreira da Silva, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto

Nacional de Administragdo, I. P.;

Vogais efetivos: Doutor Pedro Folgado, Professor Auxiliar Convidado do ISCSP - Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa e pela Mestre Teresa
Ganhao, Diretora de Departamento de RelagGes Internacionais e Comunica¢do da Direcdo-

Geral da Administracdo e do Emprego Publico.

Com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Andlise das candidaturas quanto a sua admissibilidade ao procedimento concursal em
conformidade com os requisitos no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

atual redagdo;

2. Aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular das candidaturas admitidas a

concurso,

3. Aprovacdo do Guido e calendarizacdo do método de sele¢do Entrevista Publica.

1. Analise das candidaturas

Apds a analise das candidaturas rececionadas, o juri deliberou:

1.1. Admitir ao procedimento concursal de provimento os seguintes candidatos:

Antdnio Manuel Cristévao Fogaca;

Bernardo Maria Vila Lobos Freire Caldeira;
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Jodo Pedro Branco Resendes;

José Pires da Costa Ramos;

Lucia Teresa Sampaio Branco Leite;

Ricardo Jorge Caldeira Fernandes;

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva;

Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal;
Susana Margarida Romao Ferreira Soares Paulino;

Tiago Miguel Moiteiro Mendonca.

1.2. Nao admitir as candidaturas:

Vera Mdnica Neves Cruz.

Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, versdo atualizada, “Os
titulares dos cargos de direcGo intermédia sGo recrutados, por procedimento concursal, nos
termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em funcbes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fun¢des de diregcdo, coordenagdo e controlo que reinam seis ou quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de diregcdo intermédia
de 1.2 ou de 2.2 grau, respetivamente " O cargo de Diretor/a de Servicos de Cooperacdo e
Comunicacdo, é um cargo dirigente de 1.2 grau. A decisao de exclusdo da candidata, fundamenta-
se no facto de esta candidata ndo ter comprovado reunir 6 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura. A cdpia de documento comprovativo do vinculo de emprego publico detida pela
candidata na carreira/categoria onde esta integrada consta que é Primeiro-marinheiro. Ndo
possuindo os requisitos de admissdo ao procedimento, ndo pode ser aplicado o método de
selegdo avaliagdo curricular. O presente procedimento concursal é urgente ndo ha lugar a

audiéncia dos interessados.

2. Aplicagao do método Avaliagdo Curricular

O jari procedeu a aplicagdo do método de avaliagdo curricular, e ao preenchimento das fichas de

avaliagdo curricular que constam em anexo e fazem parte integrante da presente Ata. Estas fichas
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traduzem a apreciagdo parcelar e global de cada candidato, com a atribuicdo da respetiva

classificagdo, de acordo com os critérios estabelecidos na Ata n.2 1.

3. Aprovagao do Guido e calendarizacdo do método Entrevista Publica

Na Ata 1, no que diz respeito ao fator “Criatividade e Inovagao” da Entrevista Publica, verificou-
se um lapso de escrita. Onde se |é “4rea do Conhecimento, Inovacdo e Desenvolvimento”, deve

ler-se “drea da Direcdo de Servicos de Cooperacdao e Comunicacao”, pelo que se considera

retificado o referido lapso.

Deliberou o juri por unanimidade aprovar o Guido da Entrevista Publica, em anexo.

Mais deliberou o juri que a entrevista publica serd realizada presencialmente e que os candidatos

admitidos para a realizacdo do método de sele¢do Entrevista Publica, serdo convocados por

correio eletrénico, de acordo com a seguinte calendarizacdo:

Nome Data Hora
Antdnio Manuel Cristévao Fogaca 03 junho 2025 10:00
Bernardo Maria Vila Lobos Freire Caldeira 03 junho 2025 10:30
Jodo Pedro Branco Resendes 03 junho 2025 11:00
José Pires da Costa Ramos 03 junho 2025 11:30
Lucia Teresa Sampaio Branco Leite 03 junho 2025 12:00
Ricardo Jorge Caldeira Fernandes 03 junho 2025 12:30
Sara Margarida Nogueira Abade da Silva 03 junho 2025 14:30
Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal 03 junho 2025 15:00
Susana Margarida Romao Ferreira Soares Paulino 03 junho 2025 15:30
Tiago Miguel Moiteiro Mendonga 03 junho 2025 16:00

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a

presente ata que foi lida e aprovada e que vai ser assinada pela Presidente do Juri e pela

secretaria do Juri, que a redigiu.
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Anexos: Os mencionados.

O Presidente do Juri,

Assinado por: Abel Carreira
Num. de Identificacao: 06560016

Data: 2025.05.26 11:12:19+01'00'
Certificado por: Instituto Nacional de Administracao, I. P.

Atributos certificados: Vogal Conselho Diretivo

Abel Carreira
A Secretaria

Assinado por: Cristina Maria Rouxinol Seixas
Num. de Identificacdo: 10320225
Data: 2025.05.26 11:22:12+01'00'

Cristina Rouxinol
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