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ATA N.º 2 
 
 

No dia três de junho de 2025, pelas 15h15, reuniu, através de videoconferência na plataforma 

Microsoft Teams, o júri do procedimento concursal para seleção e provimento do cargo de Chefe 

de Departamento de Planeamento Estratégico e Parcerias (DPEP), integrado na Direção 

Conhecimento, Inovação e Desenvolvimento, previsto no ponto 2.1. do Despacho n.º 596/2024, 

de 19 de janeiro, com a presença dos seguintes membros: 

 

Presidente: Dra. Sílvia Maria Silva Ferreira, Diretora de Serviços de Conhecimento, Inovação e 

Desenvolvimento, do Instituto Nacional de Administração, I. P.   

Vogais: Professor Doutor João Luís Serrenho Frazão Couvaneiro, Professor do Instituto 

Universitário Egas Moniz School of Health & Science; e a Dra. Joana Netto Miranda Duarte, Chefe 

da Divisão de Estudos e de Gestão do Acesso a Dados para Investigação, da Direção-Geral de 

Estatísticas da Educação e Ciência. 

 

Deliberou o júri que será secretariado pela Técnica Superior Cristina Maria Rouxinol Seixas. 

 

Com a seguinte Ordem de Trabalhos: 

 

1. Análise das candidaturas quanto à sua admissibilidade ao procedimento concursal em 

conformidade com os requisitos no artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na 

sua atual redação;  

2. Aplicação do método de seleção Avaliação Curricular das candidaturas admitidas a 

concurso;  

3. Aprovação do Guião e calendarização do método de seleção Entrevista Pública.  

 

1. Análise das candidaturas  

 

Após a análise das candidaturas rececionadas, o júri deliberou: 

 

1.1. Admitir ao procedimento concursal de provimento os seguintes candidatos: 

• Ana Isabel Guerreiro Latas; 

• Ana Patrícia Correia Sanches da Silva; 
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• Bernardo Maria Vila Lobos Freire Caldeira; 

• Carlos Fernandes Carvalho; 

• Lúcia Teresa Sampaio Branco Lebre; 

• Maria João Martins Ferreira; 

• Neusa Carina Filipe Lima; 

• Sara Margarida Nogueira Abade da Silva; 

• Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal. 

1.2. Não admitir a seguinte candidatura: 

Sônia Ribeiro Simon Cavalcanti.  

A candidata não reúne os requisitos de habilitação ao procedimento concursal para o cargo 

público, dado que não comprovou ser detentora de vínculo de emprego público por tempo 

indeterminado, sendo um dos requisitos obrigatórios nos termos do n.º 1 do artigo 20.º da Lei 

n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versão atualizada, uma vez que os titulares dos cargos de 

direção intermédia são recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em 

funções públicas contratados por tempo indeterminado. O presente procedimento concursal é 

urgente não há lugar à audiência dos interessados. 

 

2. Aplicação do método Avaliação Curricular  

O júri procedeu à aplicação do método de avaliação curricular, e ao preenchimento das fichas de 

avaliação curricular que constam em anexo e fazem parte integrante da presente Ata. Estas fichas 

traduzem a apreciação parcelar e global de cada candidato, com a atribuição da respetiva 

classificação, de acordo com os critérios estabelecidos na Ata n.º 1.  

3. Aprovação do Guião e calendarização do método Entrevista Pública  

Deliberou o júri por unanimidade aprovar o Guião da Entrevista Pública, em anexo. 

Mais deliberou o júri que a entrevista pública será realizada presencialmente e que os candidatos 

admitidos para a realização do método de seleção Entrevista Pública, serão convocados por 

correio eletrónico, de acordo com a seguinte calendarização. 
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Nome Data Hora 

Ana Isabel Guerreiro Latas 18/06/2025 09h30 

Ana Patrícia Correia Sanches da Silva 18/06/2025 10h00 

Bernardo Maria Vila Lobos Freire Caldeira 18/06/2025 10h30 

Carlos Fernandes Carvalho 18/06/2025 11h00 

Lúcia Teresa Sampaio Branco Lebre 18/06/2025 11h30 

Maria João Martins Ferreira 18/06/2025 12h00 

Neusa Carina Filipe Lima 18/06/2025 14h30 

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva 18/06/2025 15h00 

Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal 18/06/2025 15h30 

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião da qual, para constar, se lavrou a 

presente ata que foi lida e aprovada e que vai ser assinada pela Presidente e pela Secretária do 

Júri, que a redigiu. 

 

 

Anexos: Os mencionados. 

 

 

A Presidente do Júri, 

 

Sílvia Ferreira 

 

A Secretária, 

 

 

Cristina Rouxinol 
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