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ATA N.º 2 
 

No dia vinte e seis de setembro de 2025, pelas 11h30 reuniu, através de videoconferência na 

plataforma Microsoft Teams, o júri do procedimento concursal para seleção e provimento do 

cargo de Chefe de Departamento de Assessoria Jurídica e Contratação Pública, integrado na 

Direção de Serviços de Gestão de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, previsto no 

ponto 4.1. do Despacho n.º 596/2024, de 19 de janeiro, com a presença dos seguintes membros: 

Presidente: Dra. Susana Martins, Diretora dos Serviços de Gestão de Recursos Humanos, 

Financeiros e Patrimoniais do Instituto Nacional de Administração, I. P.   

Vogais: Professor Doutor José Fontes, Professor Catedrático da Academia Militar - Instituto 

Universitário Militar; e Dra. Joana Catalão, Diretora de Processos e Serviços de Suporte de 

Compras Públicas da Entidade de Serviços Partilhados da Administração Pública, I.P. 

Com a seguinte Ordem de Trabalhos: 

 

1. Análise das candidaturas quanto à sua admissibilidade ao procedimento concursal em 

conformidade com os requisitos no artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação;  

2. Aplicação do método de seleção Avaliação Curricular das candidaturas admitidas a 

concurso;  

3. Aprovação do Guião e calendarização do método de seleção Entrevista Pública.  

 

1. Análise das candidaturas  
 

Após a análise das candidaturas rececionadas, o júri deliberou: 

 

1.1. Admitir ao procedimento concursal de provimento as seguintes candidatas: 

Anabela Soares Cavadas Chau; 

Isabel de São José Soares Ribeiro; 

Joana Preguiça Bilro; 

Patrícia Carla Pilão dos Santos. 
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2.  Aplicação do método Avaliação Curricular  

O júri procedeu à aplicação do método de avaliação curricular, e ao preenchimento das fichas de 

avaliação curricular que constam em anexo e fazem parte integrante da presente Ata. Estas fichas 

traduzem a apreciação parcelar e global de cada candidata, com a atribuição da respetiva 

classificação, de acordo com os critérios estabelecidos na Ata n.º 1.  

 

3. Aprovação do Guião e calendarização do método Entrevista Pública  

Deliberou o júri por unanimidade aprovar o Guião da Entrevista Pública, em anexo. 

Mais deliberou o júri que a entrevista pública será realizada presencialmente e que as candidatas 

admitidas para a realização do método de seleção Entrevista Pública, serão convocadas por 

correio eletrónico, de acordo com a seguinte calendarização. 

Nome Data Hora 

Anabela Soares Cavadas Chau 13/10/2025 14h00 

Isabel de São José Soares Rosário 13/10/2025 14h30 

Joana Preguiça Bilro 13/10/2025 15h00 

Patrícia Carla Pilão dos Santos 13/10/2025 15h30 

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião da qual, para constar, se lavrou a 

presente ata que foi lida e aprovada e que vai ser assinada pela Presidente do Júri e pelos vogais.  

 

Anexos: Os mencionados. 

 

A Presidente do Júri  O Vogal   A Vogal  

Susana Martins  José Fontes Joana Catalão 
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