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FA-AP - ATUALIZACAO DE DIRIGENTES
Gerir equipa com inteligéncia emocional - 5447/2

N.2 de

N.2 de Total de Horas
. ‘s : Horas de , .
Contetidos Tematicos Horas de (EDIETE Formato  Horario
Trabalho Trabalho
Contacto Auténomo auténomo)
23/out : . .
1.1. Lideranga e Inteligéncia Emocional 25 / Sincrono  09:30 | 12:00
Modulo 1 1.2. Autoconsciéncia. Literacia Emocional. 8
Emocdes “Negativas” e “Positivas 25 28/out Sincrono  14:00 | 16:30

Avaliagao M1

2.1. Amigdala e Enviesamento Negativo 25 30/out Sincrono  09:30 | 12:00
Modulo 2 2.2. Orientagdo para as Forgas, Resiliéncia e 8
Otimismo 2,5 04/nov  Sincrono  14:00 | 16:30

Avaliagao M2

3.1. Empatia emocional e empatia cognitiva

3.2.B s . 2,5 06/nov Sincrono  09:30 | 12:00
.2. Barreiras a empatia

3.3. Escuta empdtica, devolugdo empatica,
Médulo 3 autoobservacio 8

3.4. Aplicagdes da empatia em contexto de 2,5 11/nov Sincrono  14:00 | 16:30

lideranga
3.5. Necessidades dos colaboradores (teorias)

Avaliagao M3

4.1. Estratégias de Neurolideranga para 2,5 13/nov Sincrono  09:30 | 12:00
. Autorregulagdo e Gestdo da Relacdo
WD < 4.2. Aplicacdo a um desafio real. Apresentacdo 8
dos trabalhos de Grupo 2,5 25/nov Sincrono  14:00 | 16:30

Avaliagao M4

Entre 25/nov

e 12/dez Sincrono N.A.

5.1. Coaching Executivo 2%
Médulo 5 8
5.2. Talk 2 16/dez Sincrono A definir

Avaliacao

Final

24 16 40

Avaliacao de
impacto

(*) 2 sessdes de 1 hora cada
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