Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202602/0145

Mobilidade Interna

Pendente

Presidéncia do Conselho de Ministros
Instituto Nacional de Administracdo, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem.

0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

O Instituto Nacional de Administracdo, I.P., estd a procura de pessoas altamente
qualificadas, a nivel técnico e cientifico, que queiram juntar-se a uma equipa
dedicada a missdo de contribuir para a inovacdo e modernizagdo da
Administragdo Publica e para a qualificagdo, capacitagdo e valorizacdo dos seus
recursos humanos, através da formagdo, ensino, investigagdo cientifica e da
assessoria técnica.

O INA, 1.P. oferece aos/as candidatos/as, a possibilidade de alargar
conhecimentos, melhorar competéncias, e desenvolver a sua carreira na
Administracdo Publica, num ambiente colaborativo, promotor da igualdade e
sustentavel. Gostaria de se juntar a n6s?

Existem 2 oportunidades no Departamento de Gestdo da Formagao (DGF):

Referéncia A - 1 técnico superior (Gestor de Dados):

Para além das funges descritas no conteldo funcional da carreira/categoria, a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, cabe ao/a Técnico/a Superior
desempenhar as seguintes atividades: Gerir e atualizar bases de dados
relacionadas com acdes de formagdo e desenvolvimento de competéncias; tratar,
cruzar e analisar dados estatisticos de formacdo, apoiando a construgdo de
relatdrios periddicos; desenvolver dashboards e indicadores de performance
(KPIs) com recurso ao Power BI; assegurar a organizacao, integridade e
confidencialidade da informacao relativa a formacdo dos colaboradores;
colaborar na melhoria continua dos processos internos ligados a gestdo da
formagao; apoiar auditorias e processos de certificagdo através da
disponibilizagdo de evidéncias e registos formativos; trabalhar em articulagdo
com diferentes areas da organizagdo, promovendo uma cultura de dados
orientada para resultados.

Referéncia B - 1 técnico superior (Gestor de Projetos):

Para além das fungOes descritas no conteldo funcional da carreira/categoria, a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, cabe ao/a Técnico/a Superior
desempenhar as seguintes atividades: Participar, como gestor/a de projeto, no
planeamento, execugdo, controlo e encerramento de projetos, assegurando o
cumprimento do ambito, prazos, custos e qualidade; elaborar, atualizar e
monitorizar planos de projeto, cronogramas, matrizes de risco, relatdrios de
progresso e outra documentacdo de apoio a decisdo; preparar e conduzir
reunides de projeto, acompanhando a execucdo das atividades, identificando
desvios e propondo medidas corretivas; assegurar a articulagdo com
stakeholders internos e externos, garantindo uma comunicacgao eficaz e alinhada
com os objetivos do projeto; atuar como ponto focal junto do fornecedor da
plataforma de gestdo da formagdo, assegurando o acompanhamento funcional, a
recolha e validacdo de requisitos, a articulagdo entre utilizadores internos e
equipas técnicas externas, bem como o planeamento e execugdo de testes
funcionais e de aceitacao das solugGes implementadas, validando a
conformidade das funcionalidades com as necessidades do servigo e apoiando a
identificacdo e resolugdo de constrangimentos funcionais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto Nacional 2 Alameda Hermano Algés 1495064 ALGES  Lisboa Oeiras
de Administragdo, Patrone, Edificio
L.P. Catavento
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacgao Profissional
Outros Requisitos:
Formalizagao das Candidaturas
Envio de Candidaturas para: ina@ina.pt
Contacto: 214465300
Data Publicitagdo: 2026-02-06
Data Limite: 2026-02-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

1. Os interessados devem, no prazo de dez dias Uteis contados a partir da data da criacdo da oferta de emprego publico, enviar
requerimento dirigido ao Conselho Diretivo do INA, I.P., com a mengdo expressa da modalidade do vinculo de emprego publico

detido, da carreira/ categoria, da posicdo e nivel remuneratorio e respetivo montante. Deve, ainda, ser indicado o enderego
eletronico e nimero de telefone para posterior contacto.
2. A candidatura deve ser acompanhada do curriculum profissional detalhado e fotocdpia dos documentos comprovativos das
habilitagGes literarias e formacdo profissional, ou outros elementos que considere relevante para apuramento do mérito.

3. A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular complementada com uma entrevista profissional, para a

qual apenas serao contactados os candidatos pré-selecionados.

4. As candidaturas, devem ser enviadas por correio eletronico para ina@ina.pt , com o assunto: "Recrutamento por mobilidade na
categoria de Técnico Superior com a identificacdo do Departamento e a Referéncia pretendida, bem como o cédigo de oferta da

BEP”.







