ATAN.23

No dia sete de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 16H45, reuniu, presencialmente, o juri do
procedimento concursal para sele¢do e provimento do cargo de Diretor/a de Servicos da
Direcdo de Servigos de Conhecimento, Inovacao e Desenvolvimento, previsto no artigo 4.2 da
Portaria n.2 433/2023, de 13 de dezembro, que reflete a primeira alteragdo a Portaria n.2 100-
B/2021, de 11 de maio, e que fixa a estrutura nuclear do Instituto Nacional de Administracdo,
. P. (INA, I. P.).

A reunido contou com a presencga dos seguintes membros do juri:

Presidente: Mestre Anténio Abel Carreira da Silva, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto

Nacional de Administragdo, I.P.;

Vogais efetivos: Doutor Manuel Francisco Magalhdes Cabugueira, Docente na Universidade
Luséfona e Dr. Paulo Jorge Veiga Sanches, Diretor de Servigos de Inovagao e Desenvolvimento

da Policia Judiciaria.

Ponto prévio 1. Pedido de realiza¢do da Entrevista Publica por videoconferéncia.

O jari tomou conhecimento do pedido apresentado, em 3 de julho de 2026, pelo candidato
Joaquim Manuel Rocha Fialho, no sentido de a Entrevista Publica ser realizada por
videoconferéncia, com fundamento em constrangimentos de natureza logistica, profissional e
familiar decorrentes da sua residéncia fora de Lisboa, bem como na auséncia de norma, legal ou
constante do aviso de abertura, que imponha a realizagao presencial daquele método de
sele¢dao. O candidato havia sido convocado, por correio eletrénico de 19 de junho de 2026, para
a realizagdo da Entrevista Publica no dia 6 de julho de 2026, pelas 14h30, nas instalagdes do INA,
I.P., tendo confirmado expressamente a sua presenga em resposta a convocatoria. Apreciado o
pedido, o juri entendeu manter as condi¢Ges de realizagdo do método de selegdo definidas na
Ata n.2 2, publicada na pagina eletrdnica do INA, I.P., nos termos da qual as Entrevistas Publicas
decorreriam presencialmente nas instalagdes do INA, I.P., o que foi comunicado ao candidato na
mesma data, mantendo-se a data, hora e local constantes da convocatdria. Ainda em 3 de julho
de 2026, o candidato solicitou a reaprecia¢do daquela decisdo, invocando, em sintese, a
insuficiéncia de fundamentacdo, a violagdo dos principios da proporcionalidade, da boa
administracao e da utilizagdao de meios eletrénicos, bem como a auséncia de proibi¢do legal ou

regulamentar da modalidade requerida. Apreciados os fundamentos invocados, o juri manteve
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o entendimento anterior, comunicado ao candidato na mesma data, uma vez que, tratando-se
de condi¢cOes previamente estabelecidas e aplicdveis de forma igual a todos os candidatos, a
realizacdo da entrevista por videoconferéncia apenas para um candidato ndao permitiria
assegurar condi¢des uniformes de avaliagdo. Todavia, atendendo aos constrangimentos de
deslocagdo invocados, e mantendo-se o método de sele¢dao em curso nos termos do calendério
definido na Ata n.2 2, foi facultada ao candidato a possibilidade de realizar a Entrevista Publica

no dia 7 de julho de 2026, em horario a articular, mantendo-se a modalidade presencial.

Ponto prévio 2. Exposi¢do relativa a Avalia¢do Curricular apresentada pelo candidato Nuno

Luis Anacleto Revés.

O jari tomou conhecimento da exposicao apresentada, em 1 de julho de 2026, pelo candidato
Nuno Luis Anacleto Revés, na qual este solicitou a reapreciacao do enquadramento da sua
experiéncia profissional para efeitos de Avaliagdo Curricular, designadamente quanto aos
parametros Experiéncia Profissional Geral e Experiéncia Profissional Especifica. O candidato
sustentou, em sintese, que as fungdes de coordenacao por si exercidas desde dezembro de 2019
no Instituto dos Registos e do Notariado, enquanto Coordenador do Centro de Preenchimento
Orientado do Registo Central do Beneficiario Efetivo, apresentam correspondéncia material com
a area funcional do cargo a prover, invocando, entre outras, responsabilidades de coordenagao
de equipas, participagao em projetos de transformacao digital e modernizacao administrativa,
producdo de documentagdo técnica e capacitagao de trabalhadores. Analisados os fundamentos
invocados e reapreciados os elementos constantes da candidatura, o juri deliberou manter a
avaliagdo curricular atribuida. Com efeito, o enquadramento efetuado resulta da aplicagdo dos
critérios previamente definidos na Ata n.2 1, aplicados de forma uniforme a todas as
candidaturas admitidas. Da documentagdo apresentada, designadamente da declaragdao emitida
pelo respetivo servigo, resulta a integra¢do do candidato na carreira especial de oficial de
registos, ndo se encontrando comprovado o exercicio de cargo de dire¢do intermédia, na acecao
da Lein.22/2004, de 15 de janeiro, na drea funcional posta a concurso, tal como delimitada pelo
artigo 4.2 da Portaria n.2 433/2023, de 13 de dezembro. As fungées invocadas pelo candidato,
sem prejuizo da afinidade pontual com algumas das atribuicdes da unidade organica, nao

infirmam aquele enquadramento.

Com a seguinte ordem de trabalhos:



Ponto 1. Classificacao final dos métodos de sele¢dao “Avaliacao Curricular” e “Entrevista

Pablica”, e conclusao do procedimento concursal.

Ponto 2. Apresentacao do resultado final do procedimento concursal, incluido no Anexo
| e em acordo com os resultados plasmados nas fichas de cada um dos candidatos/as,

que fazem parte integrante da presente Ata.

Ponto 3. Proposta de designa¢do da candidata Ana Patricia Correia Sanches da Silva para

0 cargo a que se refere este procedimento.

Ponto 1.

A aplicacdo do 2.2 método de sele¢do Entrevista Publica decorreu conforme calendario definido
na Ata n.2 2. Dos 14 (catorze) candidatos/as convocados/as para realizar o método de selecdo

Entrevista Publica, ndo compareceram ao método de selecdo 8 (oito) candidatos/as.

Ponto 2. Resultado final do procedimento concursal

O resultado é o que se apresenta no ANEXO I, de acordo com os resultados plasmados nas fichas

de cada um dos candidatos, que fazem parte integrante da presente Ata.

Ponto 3. Proposta de designac¢do da candidata Ana Patricia Correia Sanches da Silva.

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo,
e considerando os resultados obtidos pelos candidatos, e que esses refletem a adequacao ao
perfil exigido, a “competéncia técnica e aptiddao para o exercicio de fungdes”, deliberou o juri,
nos termos do Anexo Il, propor a designacao da candidata Ana Patricia Correia Sanches da Silva
como Diretora de Servicos da Direcao de Servicos de Conhecimento, Inovacao e
Desenvolvimento.

Em anexo apresenta-se proposta de designagcao com a respetiva fundamentagao (ANEXO II).

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, ndao havendo lugar a
audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.2 13 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15

de janeiro, na sua redagao atual.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao da qual, para constar, se lavrou a

presente Ata que foi lida e aprovada e que vai ser assinada pelo Presidente e pela Secretdria.

Anexos: Os mencionados.

O Presidente do Juri

Assinado por: Abel Carreira

Num. de Identificagao: 06560016

Data: 2026.07.09 11:41:29+01'00"

Certificado por: i Nacional de Admini ao, I. P.
Atributos certificados: Vogal Conselho Diretiv

Abel Carreira

A Secretaria

Cristina Rouxinol

Assinado por: Cristina Maria Rouxinol Seixas
Num. de Identificagdo: 10320225



ANEXO |

CLASSIFICAGAO FINAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR/A DE SERVIGCOS DA DIRECAO DE SERVIGOS DE
CONHECIMENTO, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

Resultado da Resultado P
Nome completo Avaliagao Entrevista Class.lflcagao

Curricular Publica final
Ana Patricia Correia Sanches da Silva 17,17 18,40 17,97
Ana Rita de Almeida Baltar 12,83 11,20 11,77
Carla Alexandra Belo Maneta Félix 14,17 13,60 13,80
Carlos Alexandre Gancho Marques 13,17 N&o compareceu
Joaquim Manuel Rocha Fialho 13,67 N&o compareceu
Marco José Ferreira Franco 12,17 N&do compareceu
Maria Alexandra Fialho Borracha 12,83 12,80 12,81
Maria Orlanda Mendes Pereira 12,33 12,00 12,12
Miguel Farinha dos Santos da Silva Graga 14,00 18,40 16,86
Nuno Jorge Batista do Espirito Santo 13,33 N&o compareceu
Nuno Luis Anacleto Revés 13,50 Ndo compareceu
Paula Susana Santos Grilo Mota 12,17 13,60 13,10
Rosa Maria Pires Branco 18,00 15,20 16,18
Susana Cristina da Silva Tavares 12,67 Ndo compareceu




ANEXO Il

PROPOSTA DE DESIGNAGAO DO DIRETOR/A DE SERVICOS DA DIRECAO DE SERVIGOS DE
CONHECIMENTO, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo,

e considerando que:

a) O jari do procedimento concursal para o provimento do titular do cargo de Diretor/a de

Servigos da Diregdo de Servigos de Conhecimento, Inovagao e Desenvolvimento, definiu na

sua Ata n.2 1 os critérios de sele¢do a considerar na avaliagao das competéncias técnicas e

comportamentais;

b) As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliacdo Curricular”, relevando

para aquelas, as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional em func¢des técnicas e

em fungdes de coordenacao ou diregao, e a formacgao profissional em dreas técnicas e de

gestdo/dire¢do relevantes para o exercicio do cargo;

c) A “aptiddao e competéncias técnicas para o exercicio de fung¢des de direcdo, coordenacdo e

controlo” foi aferida pelas competéncias comportamentais previamente definidas, e que

estas foram alvo de avaliagao no método de selegao “Entrevista Publica”;

d) A candidata Ana Patricia Correia Sanches da Silva possui os requisitos legais exigidos pelo

artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro alterada, na sua atual redacdo;

e) A candidata revelou, de entre os candidatos/as admitidos/as a Entrevista Publica, possuir

relevante competéncia técnica, nas areas de atividade das atribuicbes da Direcao

Conhecimento, Inovagdo e Desenvolvimento, especificamente no ambito da coordenacgdo de

projetos nas referidas dareas, adquirida e desenvolvida ao longo da sua experiéncia

profissional e qualificagdao académica e profissional adequada e significativa para o exercicio

das fungGes inerentes ao cargo a prover;

f) A candidata Ana Patricia Correia Sanches da Silva revelou aptiddo para o exercicio do cargo,

manifestando ao longo do procedimento (elementos de Avaliacdo Curricular e de Entrevista

Publica) um nivel diferenciado de competéncias para a area a provimento.

Tudo termos sob os quais deliberou o juri, para os devidos efeitos, propor a designacao da

candidata Ana Patricia Correia Sanches da Silva como Diretora de Servigos da Dire¢do de

Servigos de Conhecimento, Inovagdo e Desenvolvimento.



