Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0565

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros
Instituto Nacional de Administracdo, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posigdo e nivel 16 da tabela remuneratéria Unica/ ou a auferida no posto de
trabalho de origem.

0.00 EUR

Para além das fungdes descritas no contetdo funcional da carreira/categoria, a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.2 da LTFP, cabe ao Técnico Superior
desempenhar as seguintes atividades: Participar, na qualidade de gestor/a de
projeto, no planeamento, execugao, monitorizacao e encerramento de projetos,
designadamente projetos de natureza tecnoldgica, de transformacdo digital ou
de melhoria continua dos servicos, assegurando o cumprimento do ambito,
prazos, custos e qualidade; elaborar, atualizar e monitorizar planos de projeto,
cronogramas, matrizes de risco, relatdrios de progresso e outra documentagdo
de apoio a decisdo; preparar e conduzir reunides de projeto, acompanhando a
execucao das atividades, identificando desvios e propondo medidas corretivas;
assegurar a articulacdo com stakeholders internos e externos, garantindo uma
comunicagao eficaz e alinhada com os objetivos do projeto; Atuar como ponto
focal junto de fornecedores e parceiros tecnoldgicos, designadamente no que
respeita a implementagdo da nova plataforma de gestdo da formacdo do INA e a
outros projetos de natureza tecnoldgica e de melhoria continua, assegurando o
acompanhamento funcional das solugdes, a recolha, analise e validagao de
requisitos, a mediacdo entre utilizadores de negdcio e equipas técnicas, bem
como o planeamento, execucao e validagao de testes funcionais e de aceitacdo,
garantindo a conformidade das solugdes com os requisitos definidos e apoiando
a identificacdo, analise e resolugdo de constrangimentos funcionais e
operacionais; Orientar e desenvolver a sua atuacdo, assegurando a selegdo e
aplicacdo de metodologias e boas praticas de gestdo de projetos adequadas a
cada contexto, bem como a sua disseminagdo e adogdo no seio da organizagao,
designadamente o PMBOK, PRINCE2, PM2 ou abordagens Agile, como o Scrum e
o Kanban.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto Nacional 1 Alameda Hermano Algés 1495064 ALGES  Lisboa Oeiras
de Administragdo, Patrone, Edificio
L.P. Catavento
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Outros Requisitos:
Formalizacao das Candidaturas
Envio de Candidaturas para: ina@ina.pt
Contacto: 214465300
Data Publicitacao: 2026-07-17
Data Limite: 2026-07-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 17637/2026/2

1. Nos termos do disposto nos n°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho Diretivo de 17 de junho de 2026, se encontra aberto pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e
categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Nacional de
Administragao, I.P., adiante designado por INA, I.P., na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2. Em cumprimento
do artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado pela lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
efetuado o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de valorizacdo profissional para as fungdes ou os postos de trabalho em causa,
tendo a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP),
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
que permita satisfazer as carateristicas dos postos de trabalho a preencher. 3.
Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o
presente procedimento concursal comum serd publicitado na 2.2 série do Diario
da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, e disponibilizado no
portal do INA, 1.P. o respetivo formulario eletrénico para apresentacdo de
candidatura. 4. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 5. Local de trabalho: O local de trabalho situa-



se nas instalagGes do INA, I.P., sito na Alameda Hermano Patrone, Edificio
Catavento, 1495-064 Algés. 6. Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Para além das fungdes descritas no contetdo funcional da carreira/categoria, a
que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, cabe ao Técnico Superior
desempenhar as seguintes atividades: Participar, na qualidade de gestor/a de
projeto, no planeamento, execugdo, monitorizagao e encerramento de projetos,
designadamente projetos de natureza tecnoldgica, de transformagdo digital ou
de melhoria continua dos servigos, assegurando o cumprimento do ambito,
prazos, custos e qualidade; elaborar, atualizar e monitorizar planos de projeto,
cronogramas, matrizes de risco, relatérios de progresso e outra documentagao
de apoio a decisdo; preparar e conduzir reunioes de projeto, acompanhando a
execugdo das atividades, identificando desvios e propondo medidas corretivas;
assegurar a articulacdo com stakeholders internos e externos, garantindo uma
comunicagao eficaz e alinhada com os objetivos do projeto; Atuar como ponto
focal junto de fornecedores e parceiros tecnoldgicos, designadamente no que
respeita a implementacdo da nova plataforma de gestdo da formacdo do INA e a
outros projetos de natureza tecnoldgica e de melhoria continua, assegurando o
acompanhamento funcional das solugdes, a recolha, anélise e validacdo de
requisitos, a mediacdo entre utilizadores de negdcio e equipas técnicas, bem
como o planeamento, execucao e validacao de testes funcionais e de aceitagdo,
garantindo a conformidade das solugdes com os requisitos definidos e apoiando
a identificacdo, analise e resolugdo de constrangimentos funcionais e
operacionais; Orientar e desenvolver a sua atuagdo, assegurando a selecdo e
aplicagdo de metodologias e boas praticas de gestdo de projetos adequadas a
cada contexto, bem como a sua disseminagdo e adogdo no seio da organizagao,
designadamente o PMBOK, PRINCE2, PM2 ou abordagens Agile, como o Scrum e
o Kanban. 7. Remuneragdo: 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica, na sua versdo atual, ndo havendo lugar a negociagao de
posicionamento remuneratorio ou, no caso de ja ser detentor da
carreira/categoria de Técnico Superior, remuneragdo equivalente a auferida no
posto de trabalho de origem. 8. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura. Nao
existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 9. Requisitos de admissdo: Reunir os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da
LTFP, que consistem em: a. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada
pela Constituicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial; b. 18 anos de idade completos; c. Ndo inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 9.2. O recrutamento
€ circunscrito a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo
30.° da LTFP. 9.3. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal do INA, I.P.
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 10. Formalizacdo das candidaturas: 10.1 Sob pena de exclusdo,
as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da publicagdo da presente oferta, mediante preenchimento de
formulario eletrénico, de utilizacdo obrigatdria, disponivel através da pagina
eletronica do INA, I.P. em www.ina.pt . 10.2. As candidaturas deverdo ser
acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados: a) Curriculum Vitae,
atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de outros elementos
julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto, endereco
eletronico, as habilitacdes literarias, bem como as fungdes que exerce e as que
exerceu anteriormente, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, em particular
aquela relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho, indicando as
entidades promotoras, as datas de realizagdo e a respetiva duragao; b)
Documento comprovativo das habilitagGes literarias; c) Declaracdo devidamente
autenticada e atualizada a data do presente Aviso, emitida pelo 6rgdo ou servico
de origem, da qual conste inequivocamente: i. A identificacdo da carreira e da
categoria de que é titular; ii. A modalidade de vinculo juridico de emprego
publico previamente estabelecida; iii. A posicdo e nivel remuneratorio em que se
encontra posicionado/a, com indicacdo do respetivo valor; iv. A antiguidade na
categoria, na carreira e na Administragdo Publica; v. A caracterizagdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo/a
trabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situacdo de valorizagao
profissional, ao que por Ultimo ocupou; vi. A avaliagdo de desempenho com
referéncia aos valores quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicacdo
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dos motivos de ndo avaliagdo, nos termos e para efeitos de aplicagao do
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria. d)
Comprovativos/certificados de cursos de pés-graduagao e de especializacdo e de
acOes de formacao e aperfeicoamento profissional, sendo estas Ultimas
consideradas apenas as realizadas nos Ultimos 5 anos a contar da data da
publicacdo do aviso de abertura na BEP, mencionadas no curriculum vitae, sob
pena de ndo serem consideradas na avaliagdo curricular. ) Declaragdo assinada
pelo candidato onde consinta expressamente o tratamento dos seus dados
pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculum vitae, nos seguintes termos: «Eu, (nome completo), declaro para os
efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016
(RGPD) prestar, por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos
meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no curriculum
vitae, entregues com a candidatura ao procedimento concursal, para ocupagdo
de posto de trabalho no Instituto Nacional de Administracdo I.P., sito na
Alameda Hermano Patrone, Edificio Catavento, 1495-064 Algés, com a estrita
finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal
aberto pelo Aviso (indicar o aviso) e durante o periodo de tempo necessario, no
ambito da finalidade de tratamento para a qual sdo recolhidos.» 10.3. Nos
termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a ndo apresentagao dos
documentos referidos no presente aviso, determina a exclusao do candidato,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo.
11. Métodos de selegdo: 11.1. Regra geral: Nos termos dos n.% 1, 4 e 5 do
artigo 36.° da LTFP, a/ao(s) candidata/o(s) sao aplicados os seguintes métodos
de selecao: a) Prova de Conhecimentos (PC), e b) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 11.2. Candidatos nas condicGes previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opcdo pelo método referido na
alinea a) do item 11.1, nos termos dos n.% 3 e 5 do mesmo artigo, sao
aplicados os seguintes métodos de selecdo: a) Avaliagdo Curricular (AC), e b)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 11.3. Valoracdo dos métodos de
selegdo: Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos é utilizada a escala de 0
a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificacdo final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e/ou opgao do candidato: Candidatos a que se refere o item
11.1: CF = 70 % PC + 30 % EAC Candidatos a que se refere o item 11.2: CF =
70 % AC + 30 % EAC Em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova de
Conhecimentos AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 11.4. Prova de conhecimentos A prova de conhecimentos sera
aplicada aos/as candidatos/as que: a) Ndo sejam titulares da carreira/categoria
de Técnico Superior; b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir
ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; c) Sejam titulares daquela
categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliacdo curricular no formulario de candidatura. A
prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar esses conhecimentos a situagdes
concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo dos postos
de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A Prova de Conhecimentos é de realizagdo individual, revestira a forma escrita,
sendo efetuada em suporte de papel, de preenchimento individual, sem consulta
e duragdo méaxima de 60 minutos e uma tolerancia de 15 minutos, podendo ser
prorrogada até ao limite de 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia
comprovada e com prévia solicitacdo, e incide sobre os temas a que se refere a
legislacdo identificada no item ponto 18 do presente Aviso. 11.5. Avaliacao
Curricular. A avaliagdo curricular sera aplicada a/ao(s) candidata/o(s) que sejam
titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadora/e(s)
colocada/o(s) em situagdo de valorizacdo profissional, se tenham por Ultimo
encontrado, a cumprir a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o presente procedimento € publicitado. A avaliagdo curricular: vise
analisar a qualificagdo da/o(s) candidata/o(s), ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagcdo do desempenho obtida. A avaliacdo curricular é valorada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificages dos elementos relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a
fixar pelo juri, e sendo obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:
a) A habilitacdo académica; b) A formagdo profissional, considerando-se as areas
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de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; c) A experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas; d) A avaliacao do desempenho, caso
aplicavel, em que a/o candidata/o cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 11.6. A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) - como método de selegdo facultativo uma vez
que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagGes reais vivenciadas pelo candidato(a). 11.7. A EAC tera por
base um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ANEXO II da
Ata n.°1. Para cada candidato entrevistado sera efetuado o preenchimento da
respetiva grelha, a qual traduzira a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo a classificacdo obtida através de
média simples e expressa até as centésimas. 12. Cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto aos facultativos, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de selecdo, que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o método
de selecao seguinte, nos termos dos n.°S 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria. 13.
Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na
prova de conhecimentos ou na avaliagdo curricular serdo convocados para a
realizacao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, por notificacdo, através
das formas previstas no artigo 6.° da Portaria, preferencialmente o correio
eletronico com recibo de entrega da notificacdo. A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo da referida EAC. 14. Os/As candidatos/as excluidos/as
serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria,
preferencialmente o correio eletronico com recibo de entrega da notificacdo,
para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 15. O exercicio do direito de participagdo dos
interessados devera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatéria, disponivel no sitio do INA, I.P. em www.ina.pt. 16. Os
resultados obtidos em cada método de selecdo sao publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica do INA, I.P. em
www.ina.pt. 17. Juri do procedimento concursal. 17.1. Competéncias: O Juri do
procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 14.° da Portaria. Das
deliberagdes do Jdri sdo lavradas atas, a facultar as candidatas e aos candidatos
sempre que o solicitem. 17.2. Composicdo: Presidente: Maria Inés Stoffel Pereira
Coutinho Nolasco de Azevedo, Diretora de Servigos de Formagdo e Qualificagao.
Vogais Efetivos: Ricardo Batista Sequeira Nunes, Chefe do Departamento de
Gestdo da Formagdo; Ana Isabel Gomes, Técnica superior especialista em
coordenacgao transversal de administracdo e politicas publicas do Departamento
de Gestao da Formagdo. Vogais Suplentes: Mdnica Cilene da Cruz Brito e Sara
Alexandra Carvalho Serrano, Técnicas superiores especialistas em coordenacdo
transversal de administragdo e politicas publicas do Departamento da Gestdo da
Formagdo. Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri, esta sera
substituida pelo 1.9 vogal efetivo. 18. Legislacdo e bibliografia necessaria a
preparacdo da prova de conhecimentos: A legislacdo, vigente a data da
publicacdo do aviso de abertura, é a seguinte: Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15
de margo, cria o Instituto Nacional de Administragdo, I. P. (INA, I. P.); Decreto-
Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, define o regime da formagao profissional
na Administracdo Publica; Decreto-Lei n.° 49/2024, de 8 de agosto, estabelece
as regras de disponibilizacdo de servigos digitais pela Administracdo Publica;
Portaria n.° 90/2025/1, de 10 de marco, aprova o calendario de implementacdo
das medidas previstas no Decreto-Lei n.© 49/2024, de 8 de agosto, para as
entidades e servigos na dependéncia da area governativa da Presidéncia. A
bibliografia é a seguinte: Programa de Formagdo 2026 e Programa de Formagao
2027 do INA. Comissdo Europeia. (2024). Metodologia de gestdo de projetos
PM2: Guia 3.1. Servico das Publicacdes da Uniao Europeia.
https://doi.org/10.2799/384473; Project Management Institute. (2021). A guide
to the project management body of knowledge (PMBOK® guide) and the
standard for project management (7th ed.); Schwaber, K., & Sutherland, J.
(2020). The Scrum guide: The definitive guide to Scrum: The rules of the game.
Scrum Guides. 19. As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagao e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha



Observagoes

classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitados no
sitio da Internet do INA, I.P. em www.ina.pt. 20. A lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada em local publico e visivel
das instalagdes da sede do INA, I.P. e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacdo. 21. Para os efeitos do disposto nos
n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no INA, I.P., pelo
que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum,
constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos(as) aprovados
(as) e ndo contratados(as), valida pelo periodo de 18 meses.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



