
Locais de Trabalho

Código da Oferta: OE202608/0118
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Presidência do Conselho de Ministros

Organismo Instituto Nacional de Administração, I.P.
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau

Área de Actuação: A prevista no ponto 1.2 do Despacho 596/2024, de 19 de janeiro, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 14.

Remuneração: 2928,92
Sumplemento Mensal: 218.26 EUR

Conteúdo Funcional:

Para além das funções inerentes ao cargo, constantes da Lei nº 2/2004, de 15 
de janeiro, na sua redação atual, compete ao Chefe de Departamento de Gestão 
da Formação, integrado na Direção de Serviços de Formação e Qualificação, 
exercer as funções de conteúdo específico previstas no ponto 1.2 do Despacho 
596/2024, de 19 de janeiro.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Licenciatura

Perfil:

Aptidões e competências técnicas para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo. Competências essenciais: liderança e gestão das 
pessoas; motivação para a área a provimento; orientação para resultados; 
orientação para o serviço público. Conhecimentos e experiência profissional 
comprovada na área de atuação acima referida.

Métodos de Selecção a Utilizar:

Métodos de seleção - avaliação curricular e entrevista pública.
Para a valorização dos fatores de ponderação da avaliação curricular, e na 
avaliação do fator Habilitação Académica (HA), o Júri decidiu valorar a 
habilitação, considerando apenas, nos casos em que o candidato(a) seja 
detentor de mais do que uma habilitação, aquela que atribua ao candidato a 
melhor valoração, de acordo com os critérios abaixo indicados:
20 Valores - Doutoramento nas área CNAEF* Grande grupo 1, área de estudo 
14- Formação de professores/formadores e ciências da educação; Grande grupo 
2, área de estudo 22 - Humanidades; Grande grupo 3, áreas de estudo 31- 
Ciências sociais e do comportamento; 34 -Ciências empresariais; 38 -Direito e 
área de estudo 0413 - Gestão e administração.
18 Valores - Mestrado nas área CNAEF* Grande grupo 1, área de estudo 14- 
Formação de professores/formadores e ciências da educação; Grande grupo 2, 
área de estudo 22 - Humanidades; Grande grupo 3, áreas de estudo 31- 
Ciências sociais e do comportamento; 34 -Ciências empresariais; 38 -Direito e 
área estudo 0413 - Gestão e administração.
16 Valores - Licenciatura nas área CNAEF* Grande grupo 1, área de estudo 14- 
Formação de professores/formadores e ciências da educação; Grande grupo 2, 
área de estudo 22 - Humanidades; Grande grupo 3, áreas de estudo 31- 
Ciências sociais e do comportamento; 34 -Ciências empresariais; 38 -Direito e 
área de estudo 0413 - Gestão e administração. 
10 Valores - Licenciatura em áreas CNAEF* diferentes do Grande grupo 1, área 
de estudo 14- Formação de professores/formadores e ciências da educação; 
Grande grupo 2, área de estudo 22 - Humanidades; Grande grupo 3, áreas de 
estudo 31- Ciências sociais e do comportamento; 34 -Ciências empresariais; 38 -
Direito e área de estudo 0413 - Gestão e administração.
*A aplicação da CNAEF (Classificação Nacional de Áreas de Educação e 
Formação, aprovada pela Portaria n.º 256/2005, de 16 de março).

Composição do Júri:

Presidente: Dra. Maria Inês Stoffel Pereira Coutinho Nolasco de Azevedo, 
Diretora de Serviços de Formação e Qualificação, do Instituto Nacional de 
Administração, I. P.  
Vogais: Doutor Luís Filipe de Oliveira Mota, docente na Universidade do Minho, e 
Dr. João Pedro Grilo Frade, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, 
Organização e Gestão Documental da Agência para o Clima, I.P.

Detalhe de Oferta de Emprego
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Apresentação de Candidaturas

Local: Alameda Hermano Patrone, Edifício Catavento, 1495-064 Algés
Formalização da Candidatura: 1. A candidatura deverá ser formalizada em requerimento dirigido ao Conselho Diretivo do 

INA, I.P. com a indicação expressa do código da oferta da BEP, enviada por correio 
eletrónico para ina@ina.pt, com o assunto: “Recrutamento de provimento do cargo de Chefe 
de Departamento de Gestão da Formação”, no prazo de 10 dias úteis a contar da data da 
publicitação deste aviso na bolsa de emprego público, devendo conter os seguintes 
elementos:
a) Indicação da referência/código do concurso a que se candidata;
b) Identificação completa (nome, filiação, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, 
número e data do bilhete de identidade e serviço que o emitiu ou cartão do cidadão e sua 
validade, residência, código postal, telefone e e-mail);
c) Indicação do nível habilitacional bem como da área de formação académica e profissional;
d) Indicação da carreira ou cargo que exerce e o tempo de serviço na categoria ou cargo, na 
carreira e na função pública;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato(a) considere passíveis de influir na 
apreciação do seu mérito, os quais só serão tidos em conta pelo júri se devidamente 
comprovados;
f) Para os efeitos previstos no artigo 13.º do Regulamento (UE) n.º 679/2016, de 27 de 
abril, na sua versão atualizada, declarar, que consente o tratamento dos dados pessoais 
contidos na candidatura.
2. Os requerimentos de candidatura deverão ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;
b) Documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais, da experiência profissional e da 
formação profissional;
c) Declaração, passada e autenticada pelo respetivo serviço, da qual constem, de maneira 
inequívoca, a natureza do vínculo, a carreira e categoria a que pertence e ainda a 
antiguidade na carreira e função pública, reportada à data da presente publicitação na BEP.

Contacto: 214465300

Data de Publicação 2026-08-07
Data Limite: 2026-08-20

Observações Gerais: Os candidatos serão notificados do resultado do concurso, não havendo lugar a audiência 
dos interessados, conforme estabelece o n.º 13 do artigo 21.º Lei nº 2/2004, de 15 de 
janeiro, na sua versão atual. 

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto Nacional 
de Administração, 
I.P.

1 Alameda Hermano Patrone, 
Edifício Catavento

Algés 1495064 ALGÉS Lisboa                  
               

Oeiras                  
               

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 

pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social:
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