ATA 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AVISO (EXTRATO) N.2
17637/2026/2 - OE202607/0565

Ao terceiro dia do més de setembro de dois mil e vinte seis, pelas 16 horas através do canal
Teams, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior no Departamento de Gestdo da Formacao,
na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal do INA, |.P. aberto através do Aviso (Extrato) n.2 17637/2026/2, e
publicitado na Bolsa de Emprego Publico OE202607/0565, estando presentes a Presidente Maria
Inés Stoffel Pereira Coutinho Nolasco de Azevedo, Diretora de Servigos da Direcdo da Formacao
e os vogais efetivos Ricardo Batista Sequeira Nunes, Chefe do Departamento de Gestdo da
Formacdo, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Isabel Gomes,
Técnica superior especialista em coordenacdo transversal de administracdo e politicas publicas

do Departamento de Gestdo da Formacao.

A presente reunido teve como objetivo discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos
abaixo enunciada:

e Dar cumprimento ao n.2 1 do artigo 162 da Portaria n. 2233/2022, de 9 de setembro, ou
seja, proceder a verificagdo do preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagao
dos documentos essenciais a admissdo ao procedimento concursal por parte dos
candidatos aos quais foi solicitado o envio de documentos em falta;

e Identificacdo dos métodos de selecdo obrigatéria;

e Notificagdo dos candidatos.

Terminado o prazo para regularizagdo documental por parte dos candidatos cujas candidaturas
estavam incompletas, o juri procedeu a analise das candidaturas, com verificacdo do
preenchimento dos requisitos exigidos e entrega dos documentos obrigatdrios, em
conformidade com o descrito nos pontos 10 e 11 do aviso publicado na BEP através do nimero

OE202607/0565 tendo constatado o seguinte:
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Deliberagao do

Nome s Motivo da exclusdo
jari
Bruno Filipe Ribeiro Costa Admitido/a -—-
Catarina Helena Machado Lourengo Admitido/a -
Ferreira Gongalves
Claudia Jodo dos Reis Almeida Excluido/a A candidata informou sobre a sua
desisténcia
Inés dos Santos e Silva Vieira Admitido/a -
Pedro Filipe Matos Monteiro Excluido/a O candidato ndo regularizou a candidatura

com o envio dos documentos em falta

Analisados os documentos remetidos pelos candidatos, o juri deliberou, por unanimidade, a

identificacdo dos métodos de selecao obrigatérios.

Método de
Nome - Deliberagdo do juri
selegao
Bruno Filipe Ribeiro Costa Prova de O candidato é de outra carreira/categoria

conhecimentos e ndo se encontra a cumprir ou a executar
a atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa.

Catarina Helena Machado Lourencgo Prova de A candidata é da mesma

Ferreira Gongalves conhecimentos carreira/categoria, mas n3o se encontra a
cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho em
causa.

Inés dos Santos e Silva Vieira Prova de A candidata é da mesma
conhecimentos carreira/categoria, mas n3o se encontra a
cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho em
causa.
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O juri deliberou ainda, por unanimidade, o seguinte:

* Notificar os candidatos com projeto de exclusdo identificados no Anexo | que faz parte
integrante da presente ata por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificacdo,
nos termos previstos no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
a fim de dar cumprimento ao disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da mencionada Portaria,
para realizacdo da audiéncia prévia, a que se referem os artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo
do Procedimento Administrativo, dispondo os candidatos de 10 (dez) dias Uteis para
dizerem por escrito, o que se |hes oferecer sobre a intencao do juri em proceder a sua
exclusdo do procedimento concursal através do preenchimento do formuldrio eletrénico
disponivel na pdgina eletrdnica do INA, I.P,;

* Notificar os candidatos com projeto de admissdo identificados no Anexo Il que faz parte
integrante da presente ata, sobre as deliberacdes tomadas acerca dos seus dados de
candidatura, para efeitos de exercicio do seu direito de audiéncia prévia nos termos do
CPA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis para que, querendo, possam pronunciar-se sobre o
projeto de decisdo quanto a aplicacdo do método de selecdo obrigatdrio, corrigindo ou

juntando nova informagdo ou documentos considerados pertinentes.

Mais deliberou o juri que so serdo aceites as alegacdes apresentadas através do formuldrio para
o exercicio do direito de participagao dos interessados que se encontra disponivel na pagina

eletrénica do INA, I.P. em www.ina.pt, separador >sobre nés> trabalhar no INA.

Nada mais havendo a tratar e deliberar, foi elaborada a presente ata da reunido, a qual depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri presentes.

A Presidente do JUri O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva

Mowe o Woldres” z cando Mumss @W


http://www.ina.pt/
http://www.ina.pt/
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Anexo |

Projeto de Lista de Candidatos Excluidos

AVISO (EXTRATO) N.2 17637/2026/2- OE202607/0565

Deliberagao do

Nome L Motivo da exclusdo
jari
Claudia Jodo dos Reis Almeida Excluido/a Informou sobre a sua desisténcia
Pedro Filipe Matos Monteiro Excluido/a N3o regularizou a candidatura com o envio

dos documentos em falta



Anexo Il

Projeto de Lista de Candidatos Admitidos e identificagdo do método de selecdo

AVISO (EXTRATO) N.2 17637/2026/2- OE202607/0565

Método de
Nome ~

selegdo

Bruno Filipe Ribeiro Costa Prova de
conhecimentos

Catarina Helena Machado Lourencgo Prova de
Ferreira Gongalves conhecimentos

Inés dos Santos e Silva Vieira Prova de

conhecimentos

Deliberagao do juri

O candidato é de outra carreira/categoria
e ndo se encontra a cumprir ou a executar
a atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa.

A candidata é da mesma
carreira/categoria, mas ndo se encontra a
cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho em
causa.

A candidata é da mesma
carreira/categoria, mas ndo se encontra a
cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho em
causa.



