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ATA N.º 2 
 

No dia 4 de setembro de 2026, pelas 10 horas, reuniu, através de videoconferência na 

plataforma Microsoft Teams, o júri nomeado para o Procedimento Concursal para a seleção e 

provimento do cargo de Chefe de Departamento de Gestão da Formação (DGF), integrado na 

Direção de Serviços de Formação e Qualificação, previsto no ponto 1.2. do Despacho n.º 

596/2024, de 19 de janeiro, com a presença dos seguintes membros: 

Presidente: Dra. Maria Inês Stoffel Pereira Coutinho Nolasco de Azevedo, Diretora de Serviços 

de Formação e Qualificação, do Instituto Nacional de Administração, I. P.   

Vogais efetivos: Doutor Luís Filipe Oliveira Mota, docente no ISCTE – Ins\tuto Universitário de 

Lisboa, e Dr. João Pedro Grilo Frade, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, Organização e 

Gestão Documental da Agência para o Clima, I.P. 

 

Com a seguinte Ordem de Trabalhos: 

 

1. Análise das candidaturas quanto à sua admissibilidade ao procedimento concursal em 

conformidade com os requisitos no ar\go 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação;  

2. Aplicação do método de seleção Avaliação Curricular das candidaturas admi\das a 

concurso;  

3. Aprovação do Guião e calendarização do método de seleção Entrevista Pública.  

 
1. Análise das candidaturas  
 

Após a análise das candidaturas rececionadas, o júri deliberou: 

 

1.1. Admi=r ao procedimento concursal de provimento os seguintes candidatos: 

• Anabela de Fá\ma Carreira da Silva 
• Diogo Cunha Landeiro Manteigas 
• Elisabete da Conceição Caldeira Saragoça 
• Fábio Miguel Silva Fernandes 
• Marco José Ferreira Franco 
• Margarida Maria de Jesus Rebelo Paradinha 
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• Marta Cardoso Dias Faria 
• Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes 
• Renata Carla da Silva Benavente 
• Ricardo Ba\sta Sequeira Nunes 
• Sandra Torrado Pires 
• Soraia Talento Marques 

 

1.2. Não admi=r a seguinte candidatura: 

• Carlos Cravo – Compulsada a documentação apresentada pelo candidato, verifica-se 

que não foi junto o documento exigido na alínea c) do ponto 2 do aviso de abertura, 

des\nado a comprovar, de forma inequívoca, a natureza do vínculo, a carreira e 

categoria de\das, bem como a an\guidade na carreira e na função pública. Acresce que 

dos elementos constantes da candidatura não resulta demonstrado o preenchimento do 

requisito legal de provimento previsto no n.º 1 do ar\go 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na sua redação atual, rela\vo à detenção de, pelo menos, quatro anos de 

experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício 

ou provimento seja exigível uma licenciatura. Não se encontrando comprovada a 

verificação dos requisitos legalmente exigidos para o provimento do cargo de direção 

intermédia de 2.º grau, o candidato não reúne as condições de admissão ao presente 

procedimento concursal, não podendo, consequentemente, ser subme\do ao método 

de seleção Avaliação Curricular. Tratando-se de procedimento concursal urgente para 

provimento de cargo dirigente, não há lugar a audiência dos interessados, nos termos 

do n.º 13 do ar\go 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual. 

 

2. Aplicação do método Avaliação Curricular  

O júri procedeu à aplicação do método de avaliação curricular, e ao preenchimento das fichas de 

avaliação curricular que constam em anexo e fazem parte integrante da presente Ata. Estas fichas 

traduzem a apreciação parcelar e global de cada candidato, com a atribuição da respe\va 

classificação, de acordo com os critérios estabelecidos na Ata n.º 1.  
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3. Aprovação do Guião e calendarização do método Entrevista Pública  

Deliberou o júri por unanimidade aprovar o Guião da Entrevista Pública, em anexo. 

Mais deliberou o júri que a entrevista pública será realizada através de videoconferência e que 

os candidatos admi\dos para a realização do método de seleção Entrevista Pública, serão 

convocados por correio eletrónico, de acordo com a seguinte calendarização. 

Nome Data Hora 

Anabela de Fá\ma Carreira da Silva 17/09/2026 14h00-14h30 

Diogo Cunha Landeiro Manteigas 17/09/2026 14h30-15h00 

Elisabete da Conceição Caldeira Saragoça 17/09/2026 15h00-15h30 

Fábio Miguel Silva Fernandes 17/09/2026 15h45-16h15 

Marco José Ferreira Franco 17/09/2026 16h15-16h45 

Margarida Maria de Jesus Rebelo Paradinha 17/09/2026 16h45-17h15 

Marta Cardoso Dias Faria 18/09/2026 09h30-10h00 

Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes 18/09/2026 10h00-10h30 

Renata Carla da Silva Benavente 18/09/2026 10h30-11h00 

Ricardo Ba\sta Sequeira Nunes 18/09/2026 11h15-11h45 

Sandra Torrado Pires 18/09/2026 11h45-12h15 

Soraia Talento Marques 18/09/2026 12h15-12h45 

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião da qual, para constar, se lavrou a 

presente ata que foi lida e aprovada e que vai ser assinada pela Presidente do Júri e pelos vogais.  

 
Anexos: Os mencionados. 
 

A Presidente do Júri  O Vogal  O Vogal  
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