Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0E202610/0562

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Nacional de Administracdo, I.P.

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

A prevista no ponto 2.2 do Despacho 596/2024, de 19 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14.

2928,92
218.26 EUR

Conteudo Funcional:

Para além das fungGes inerentes ao cargo, constantes da Lei n° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, compete ao Chefe de Departamento de
Documentagao e Difusdo do Conhecimento, integrado na Diregdo de Servigos de
Conhecimento, Inovacdo e Desenvolvimento, exercer as fungdes de contetido
especifico previstas no ponto 2.2 do Despacho 596/2024, de 19 de janeiro.

Licenciatura
Licenciatura

Aptiddes e competéncias técnicas para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo. Competéncias essenciais: lideranga e gestdo das
pessoas; motivacdo para a area a provimento; orientagdo para resultados;
orientagdo para o servigo publico. Conhecimentos e experiéncia profissional
comprovada na area de atuagdo acima referida.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Métodos de selecdo - avaliagdo curricular e entrevista publica.

Para a valorizagao dos fatores de ponderagdo da avaliagao curricular, e na
avaliacdo do fator Habilitagdo Académica (HA), o Juri decidiu valorar a
habilitagdo, considerando apenas, nos casos em que o candidato(a) seja
detentor de mais do que uma habilitagao, aquela que atribua ao candidato a
melhor valoracdo, de acordo com os critérios abaixo indicados:

20 Valores - Doutoramento nas area CNAEF* Grande grupo 1, area de estudo
14- Formagao de professores/formadores e ciéncias da educagao; Grande grupo
2, area de estudo 22 - Humanidades; Grande grupo 3, areas de estudo 31-
Ciéncias sociais e do comportamento;

18 Valores - Mestrado nas area CNAEF* Grande grupo 1, area de estudo 14-
Formagdo de professores/formadores e ciéncias da educagao; Grande grupo 2,
area de estudo 22 - Humanidades; Grande grupo 3, areas de estudo 31-
Ciéncias sociais e do comportamento;

16 Valores - Licenciatura nas area CNAEF* Grande grupo 1, area de estudo 14-
Formagcdo de professores/formadores e ciéncias da educacdo; Grande grupo 2,
area de estudo 22 - Humanidades; Grande grupo 3, areas de estudo 31-
Ciéncias sociais e do comportamento;

10 Valores - Licenciatura em areas CNAEF* diferentes do Grande grupo 1, area
de estudo 14- Formagdo de professores/formadores e ciéncias da educacao;
Grande grupo 2, area de estudo 22 - Humanidades; Grande grupo 3, areas de
estudo 31- Ciéncias sociais e do comportamento. .

*A aplicagdo da CNAEF (Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formagdo, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo).

Presidente: Dra. Ana Patricia Correia Sanches da Silva, Diretora de Servigos de
Conhecimento, Inovagao e Desenvolvimento do Instituto Nacional de
Administragdo, I. P.

Vogais: Doutor Marco Antdnio Catussi Paschoalotto, docente na Escola de
Economia e Gestdo da Universidade do Minho, e Dra. Debbie Sabino Rodrigues,
Diretora de Servigos de Documentagdo e Arquivo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica.



NO
Postos

Local Trabalho Morada

Instituto Nacional 1
de Administragdo,
I.P.

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Alameda Hermano Patrone,
Edificio Catavento

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Algés 1495064 ALGES  Lisboa Oeiras

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Aviso n.° 25433/2026/2, e Jornal Plblico

Alameda Hermano Patrone, Edificio Catavento, 1495-064 Algés

1. A candidatura devera ser formalizada em requerimento dirigido ao Conselho Diretivo do
INA, I.P. com a indicacdo expressa do cédigo da oferta da BEP, enviada por correio
eletronico para ina@ina.pt, com o assunto: “Recrutamento de provimento do cargo de Chefe
de Departamento de Documentacdo e Difusdo do Conhecimento”, no prazo de 10 dias Uteis
a contar da data da publicitagdo deste aviso na bolsa de emprego publico, devendo conter os
seguintes elementos:

a) Indicacdo da referéncia/cddigo do concurso a que se candidata;

b) Identificagao completa (nome, filiagdo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu ou cartdo do cidaddo e sua
validade, residéncia, codigo postal, telefone e e-mail);

¢) Indicagdo do nivel habilitacional bem como da area de formagdo académica e profissional;
d) Indicacdo da carreira ou cargo que exerce e o tempo de servico na categoria ou cargo, na
carreira e na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato(a) considere passiveis de influir na
apreciagdo do seu mérito, os quais so serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

f) Para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de
abril, na sua versao atualizada, declarar, que consente o tratamento dos dados pessoais
contidos na candidatura.

2. Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais, da experiéncia profissional e da
formagao profissional;

c) Declaracdo, passada e autenticada pelo respetivo servico, da qual constem, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo, a carreira e categoria a que pertence e ainda a
antiguidade na carreira e fungdo publica, reportada a data da presente publicitacdo na BEP.

2026-10-19
2026-10-30

Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia
dos interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21. Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual.

O concurso destina-se a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e que comprovem do requisito legal de provimento previsto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, relativo a detengdo de,
pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.



